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Rozdzial 1. NAZWA SZKOLY I INFORMACJE OGOLNE

§1.
Nazwa - Zesp6t Szk6t Budowlanych im. Generata Stanistawa Maczka w Bielsku-Biatej.
W sktad Zespotu Szkét Budowlanych im. Generata Stanistawa Maczka w Bielsku-Biatej,
wchodza nastepujace Szkoty:
1) Technikum nr 2,
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2.
Siedziba Zespotu Szkét Budowlanych im. Generata Stanistawa Maczka miesci sie w Bielsku-
Biatej, przy ul. Budowlanych 4.
Organem prowadzacym jest Miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata, a nadz6r pedagogiczny
sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:
1) Zespole lub Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szk6t Budowlanych im. Generata
Stanistawa Maczka w Bielsku-Biatej,
2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcy sie w klasach Technikum nr 2
oraz w klasach Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2,
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza,
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty.
Zespo6t Szkot Budowlanych ksztatci uczniow w zawodach:
1) Technikum nr 2:
a) technik budownictwa,
b) technik renowacji elementéw architektury,
c) technik geodeta,
d) technik robdt wykonczeniowych w budownictwie,
e) technik inzynierii sanitarnej,
f) technik aranzacji wnetrz,
g) technik budowy droég.
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2:
a) monter sieci i instalacji sanitarnych,
b) (uchylono),
¢) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.
Katalog zawod 6w, w ktorych ksztalci Zespo6t ulega zmianie stosownie do potrzeb rynku pracy.
Czas trwania nauki w Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu wynosi:
1) w Technikum nr 2 - 5 lat,
2) w Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 - 3 lata.
Zespo6t Szkot Budowlanych posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich typow szkot
wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.
Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu posiadajg tablice i pieczecie z nazwa Zespotu i nazwe danej
Szkoty.
Zespo6t Szkot Budowlanych im. Generata Stanistawa Maczka moze uzywac skrétu ZSB.
Zespo6t prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j.


http://www.zsbud.com.pl/images/stories/files/home_page/murarz-tynkarz.doc#_blank
http://www.zsbud.com.pl/images/stories/files/home_page/monter%20zabudowy.doc#_blank
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Rozdzial 2. CELE I ZADANIA ZESPOLU

§2.

1. Podstawowym celem dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej
Szkoty jest wspomaganie ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie peinej
dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej i aksjologiczne;j.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w prawie o§wiatowym, a w szczeg6lnosci umozliwia
uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia Szkoty,
Swiadectwa dojrzatoéci w przypadku Technikum oraz Dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

2) rozwijanie zainteresowan i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin,

3) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,

4) rozwijanie szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci,

5) dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku Kksztalcenia lub wykonywania
wyuczonego zawodu,

6) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

7) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,

8) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§3.
Cele i zadania Szkota osigga poprzez:

1) realizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) indywidualizowanie procesu nauczania,

5) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi, umozliwiajgc im realizowanie
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie,

6) wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

7) wspoétprace z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ statutows,

8) promowanie zdrowego stylu zycia,

9) profilaktyke zachowan ryzykownych,

10) promowanie postaw akceptowanych spotecznie, w tym umozliwienie udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu,

11) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.

§4.
1. Cele i zadania, dostosowane do wieku ucznidw, realizuje sie z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
2. Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote poza jej obiektem zapewnia dyrektor
Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Prowadzenie zaje¢ organizowanych przez Szkote odbywa sie zawsze pod nadzorem
upowaznionej do tego osoby.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu rozpoczecia zaje¢ szkolnych do
momentu ich zakonczenia.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczycieli, ktérzy pelnig w tym
czasie dyzur zgodnie z harmonogramem ustalonym przez osoby, ktorym dyrektor powierzyt
to zadanie.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy zobowigzani sg do zapoznania uczniéow
z przepisami BHP obowigzujacymi w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie Szkoty i na
zajeciach organizowanych przez Szkote poza jej obiektem, odnotowujgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw zobowigzani sg do zaznajomienia mtodziezy ze
szczegOtowymi przepisami BHP w pracowniach i salach lekcyjnych, odnotowujac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

Podczas wycieczek szkolnych organizatorzy zobowigzani sg do zapewnienia warunkéow
bezpieczenstwa i opieki zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych.

Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora/dyrektora
dyzurujacego o wszelkich zagrozeniach bezpieczenstwa wystepujgcych na terenie Szkoty.
Inspektor BHP oraz spoteczny inspektor pracy przeprowadzajg na terenie obiektu Szkoty,
przynajmniej dwa razy w roku, okresowe kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektu.

Pokdéj nauczycielski oraz gabinet WF wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

Uczen, ktéremu stan zdrowia uniemozliwia kontynuacje zaje¢ jest zwalniany do domu po
wezwaniu rodzicéw, ktérzy odbieraja go osobiscie ze Szkoty.

Kazdy uczen przebywajac na terenie Szkoty powinien posiada¢ przy sobie identyfikator.
Komputery udostepnione uczniom posiadaja zainstalowane programy blokujace tresci
internetowe, ktére mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na ich rozwo;.

Teren Szkoty jest monitorowany.

§5.
W Zespole udzielana jest opieka i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie.
Pomocg skierowang do uczniéw wymagajacych wsparcia kieruje wychowawca wspotpracujac
z innymi nauczycielami, a w szczeg6lnosci z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
pielegniarka.
Wsparcie moze mie¢ forme:
1) dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) dziatan umozliwiajacych realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form
i programéw nauczania,
3) zajec rewalidacyjnych,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,
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5) pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej) udzielanej z funduszu Rady Rodzicéw.

4. Wnhniosek do Rady Rodzicdw o udzielenie pomocy materialnej moze sktada¢ wychowaweca
klasy, petnoletni uczen, rodzice, pedagog szkolny, psycholog szkolny, przy czym kazdy
wniosek ztoZzony przez inng, niZ wychowawca osobe, musi by¢ zaopiniowany przez
wychowawce.

5. Szczeg6lng opieka w Szkole otacza sie uczennice ciezarng udzielajac jej niezbednej pomocy
do ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujac opdZnien
w zaliczaniu przedmiotdow.

6. Uczennica ciezarna moze skorzysta¢ z prawa do:

1) urlopui powrotu do szkoty,

2) dodatkowych terminéw uzupeiniania zalegtosci,

3) wsparcia pedagogicznego i psychologicznego.

4) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

§6.

1. W Zespole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom,
rodzicom uczniéw i nauczycielom.

2. Pomoc udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniow i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania
warunkow do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor we wspélpracy z rodzicami
uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Szczego6towe uregulowania dotyczace zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 6a.
W Zespole ustanowiono polityke, okre$lajagcg zbiér zasad i procedur majacych na celu
przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia matoletnich uczniéw, ktére zapisano
w dokumencie pod nazwa ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

§7.
Do realizacji celow statutowych Zespét zapewnia:
1) pomieszczenia lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) trzy pracownie komputerowe,
3) sale gimnastyczna,
4) sitownie,
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5)
6)
7)
8)
9)

boisko,

aule,

gabinet profilaktyki zdrowotnej,

gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,
biblioteke,

10) archiwum,

11) szatnie,

12) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
13) teren zielony wokét Szkoty.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 3. ORGANY ZESPOLU

§8.

Organami Zespotu sa:

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

Wicedyrektora ds. dydaktycznych,

Wicedyrektora ds. wychowawczych,

Zastepce dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych,
Kierownika szkolenia praktycznego.

§9.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Zespotu i odpowiada za jego prawidtowe funkcjonowanie.

: ;
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Dyrektor Zespotu w szczegélnoSci:

kieruje biezaca dziatalno$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne, w tym promujgce higiene
cyfrowg oraz przeciwdziatajgce uzaleznieniom,

realizuje uchwaty i wnioski Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarcza obstuge Zespotu,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki,

10a)wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych,

11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkotach
wchodzacych w sktad Zespotuy,

12)dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

13) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

14) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie Zespotu,

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne
wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci Zespotu,

16) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

17) powotuje na czas okres$lony lub nieokreslony zespoty nauczycieli do realizacji zadan
statutowych Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

18) moze wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych

w statutach Szkoét wchodzacych w sktad Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

4) ustalania, zgodnie z regulaminem, wysoko$ci dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor, w porozumieniu z organem ustala zawody, w ktérych ksztatcg Szkoty wchodzace

w sktad Zespotu po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o =zasadnos$ci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

2) nawigzaniu wspotpracy z pracodawcg, ktérego dziatalno$¢ jest zwigzana
z danym zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujacych
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10.

11.

12.

co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.
Dyrektor powierza funkcje wicedyrektora, tworzy inne stanowiska Kkierownicze oraz
odwotuje z tych funkcji, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§10.
W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu, w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor - jako przewodniczacy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora Szkoty, na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty przechowuje dyrektor.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwyktg wiekszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu Zespotu oraz Szkét wchodzacych w jego sktad lub ich
Zmian,
2) uchwalanie statutéw Zespotu oraz Szkét wchodzacych w jego sktad lub ich zmian,
3) zatwierdzanie planéw pracy,
4) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
8) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,
9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Zespotuy,
11) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

9
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13.

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ oraz organizacje
edukacyjnych kurséw zawodowych jesli s prowadzone,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) podjecie w Szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem

1) do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora, a takze o odznaczenie
i wyrdznienie pracy dyrektora,

2) do dyrektora o odwotanie pracownika z innej funkcji kierownicze;j.

§11.
W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw bierze czynny udziat w rozwigzywaniu podstawowych probleméw
funkcjonowania Zespotu oraz wspétdziata w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych, do Rady
Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonograméw poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet, ktére moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

10
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§12.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad Uczniowski, tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Zasady wybierania i dzialania organ6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogé6t

uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie

we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) wniosek dyrektora Zespotu o skreslenie ucznia z listy ucznidw,

2) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Samorzad w porozumieniu w dyrektorem Zespotu moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu i ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§13.

Organy Zespotu pracuja na rzecz Zespotu prowadzac samodzielng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, dbajac o biezace informowanie innych organéw o planowanych
i podejmowanych dziataniach bezposrednio lub posrednio przez dyrektora Zespotu.

Organy wspdtpracujg ze soba poprzez:

1) organizowanie spotkan w zaleznosci od biezgcych potrzeb,
2) uczestnictwo przedstawicieli innych organéw w ich posiedzeniach.

Organy Zespotu zobowigzane sa do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku.

Konflikty lub spory miedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor przy wspoétudziale
zainteresowanych stron. Strony majg prawo odwota¢ sie od decyzji dyrektora do organu
prowadzgcego w terminie 14 dni.

W przypadku konfliktu, w ktorym jedna ze stron jest dyrektor, a droga negocjacji miedzy
stronami byta nieskuteczna, spor rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozstrzygniecie sporéw wewnatrz Zespotu powinno odby¢ sie w mozliwie najkréotszym
czasie.

11
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Rozdzial 4. ORGANIZAC]JA PRACY ZESPOLU

Zasady ogolne

§ 14.
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku i koniczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.
Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie obowigzujgcych przepisow
i zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczego6lnosci: liczbe pracownikéw, w tym
pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Dokumentacja pracy Szkoty prowadzona jest w formie papierowe;j i elektroniczne;j.

§ 15.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktérym opiekuje sie wychowawca.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Oddziat sktada sie z uczniow, ktérzy w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programo6w dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
W ramach posiadanych przez Szkote $rodkéw finansowych oraz zasad wynikajgcych
Z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania dyrektor corocznie dokonuje podziatu
oddziatéw na grupy na zajeciach dydaktycznych wymagajacych specjalnych warunké6w nauki
przedmiotow ogdélnych i zawodowych.
Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 16.
Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
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b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurs6w zawodowych,

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

f) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rownieZ inne niZ wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla wuczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz
60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Zajecia trwaja od poniedziatku do pigtku.

§ 16a.
Zajecia w Szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach .
W przypadku zawieszenia zajeé, o ktéorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,
o ktérych mowa w ust. 1.
0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, o ktédrych mowa w ust. 2, dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moga odstgpic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.
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§ 16b.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg zgodnie
z obowigzujgcym planem nauczania z zastrzezeniem § 16d ust.5.
Zajecia, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, sa realizowane
z wykorzystaniem mobidziennika i Platformy MS Teams, ktére jednocze$nie stuza do
przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢. Nauczyciel moze
wskazac¢ do pracy i komunikacji dodatkowe narzedzia i platformy edukacyjne.
Nauczyciel informuje uczniéw o mozliwym trybie pracy, w szczegdlnosci o formach
i czestotliwos$ci kontaktu, zasadach potwierdzania obecnos$ci na zajeciach, zakresie zadan,
materiatach, obowigzujacych terminach i formach oddawania prac, zasadach oceniania.
Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach odnotowujac obecnos$¢ zdalna /
nieobecnos¢ zdalna w mobidzienniku, w zaleznos$ci od wykorzystanej metody i techniki
ksztatcenia na odlegto$¢ na podstawie:
1) adnotacji systemowej potwierdzajacej odczytanie w mobidzienniku wiadomosci i/lub
zadania, w czasie wskazanym przez nauczyciela,
2) potwierdzenia obecnos$ci w czasie rzeczywistym z uzyciem mikrofonu lub kamery,
3) raportu obecnosci na lekcji online generowanego w systemie,
4) raportu z przystapienia do sprawdzenia wiedzy online generowanego w systemie.
W trakcie prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ online uczenn ma obowigzek punktualnego
logowania sie z uzyciem wiasnego imienia i nazwiska, na wyznaczonej platformie i aktywnego
udziatu w catej lekcji. Na polecenie nauczyciela uczen wtgcza kamere lub mikrofon.
W razie wystapienia problemdw:
1) technicznych z dolaczeniem do zaje¢ online uczeh kontaktuje sie z nauczycielem
w uzgodniony z nim wcze$niej sposéb,
2) z zapewnieniem wtasciwych warunkéw do nauki zdalnej, rodzice niezwtocznie zglaszaja
ten fakt wychowawcy.

§ 16c.
Kazdy uczen oraz kazdy nauczyciel posiada indywidualne konto w mobidzienniku i odrebne,
indywidualne konto MS Office 365 utworzone przez administratora wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty.
Uczniom koriczagcym nauke usuwa sie wskazane w ust. 1 konta.
Login i hasto startowe podawane sa uczniom przez administratora lub wychowawcéw,
nauczycielom - przez administratora.
Uczen/nauczyciel zmienia hasto startowe na wlasne przy pierwszym logowaniu sie do konta.
Niedozwolone jest udostepnianie loginu i hasta oraz linké6w do spotkan innym osobom.
Wszelkie problemy z logowaniem do MS Office 365 zglaszane s3 przez uczniow
mobidziennikiem do wychowawcy, a przez nauczycieli do administratora.
Podczas zaje¢ zdalnych nauczyciel korzysta z bezpiecznych Zrdédel i odpowiada za
przekazywane tresci.
Stwierdzenie zagroZenia bezpieczenstwa cyfrowego, w tym cyberprzemocy nalezy
niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi lub psychologowi/pedagogowi szkolnemu i jesli jest to
mozliwe - zabezpieczy¢ dowody.
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§ 16d.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem w szczegdlnoSci:

1) réwnomiernego obcigZzenia uczniéw zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowe;j.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwos$ci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowac¢ tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaje¢ z jezyka polskiego zorganizowanych dla
0s6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktére nie znaja
jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

§ 16e.
Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ ucznia lub
trudna sytuacje rodzinna, dyrektor organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
- o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenistwu
lub zdrowiu ucznia

§ 16f.
1. W okresie zawieszenia zaje¢ w szKkole realizuje sie zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz praktyk zawodowych o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.
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2. W sytuacji zawieszenia zaje¢, zajecia niezrealizowane, o ktérych mowa w ust. 1, uzupetnia sie

po zakonczeniu tego okresu.

§ 16g.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga
by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

§ 16h.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspéiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w Szkole
przekazywac lub informowac rodzicoéw oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

§17.
Nauka religii/etyki organizowana jest na zyczenie rodzicéw, badz peitnoletnich uczniow
przedstawione w formie pisemnego o$wiadczenia, na poczatku nauki, ktére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku nauki moze natomiast zosta¢ zmienione réwniez w formie
pisemnego o$wiadczenia
Uczen nieuczeszczajacy na religie/etyke przebywa w czasie trwania tych lekcji w bibliotece.
Pracownik biblioteki, na podstawie wykazu uczniéw nieuczeszczajacych na te zajecia, ma
obowigzek sprawdzi¢ ich obecno$¢. Jezeli biblioteka jest nieczynna, uczen ma obowiagzek
zglosic sie do dyrektora dyzurujacego.
W przypadku, gdy religia/etyka/ sa pierwsza lub ostatnia lekcja, nieuczeszczajacego na nie
ucznia obowigzuje plan nieuwzgledniajacy tych zajec.
Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do Sredniej ocen.

Organizacja praktycznej nauki zawodu i zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia

zawodowego

§ 18.

1. W Zespole realizuje sie ksztalcenie praktyczne zgodnie z obowiazujaca podstawa

programow3 dla poszczego6lnych zawodéw i ramowym planem nauczania.

Szczegbétowy organizacje praktycznej nauki zawodu, organizacje zaje¢ edukacyjnych
w ramach ksztatcenia zawodowego oraz organizacje ksztalcenia ogdlnego i zawodowego
w przypadku pracownikéw mtodocianych zawieraja odpowiednio statut Technikum nr 2
i statut Szkoty Branzowej I Stopnia nr 2.

§ 19.

Zesp6t moze organizowa¢ wycieczki klasowe/przedmiotowe, zgodnie z obowigzujacym

regulaminem wycieczek.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 20.

1. W Szkole organizuje sie doradztwo edukacyjno-zawodowe, ktérego celem jest ksztalcenie
i rozwijanie u uczniéw $wiadomosci ich mozliwosci psychofizycznych oraz przygotowanie
uczniéw do:

1) planowania Kkariery edukacyjno-zawodowej,
2) kreatywnego i mobilnego funkcjonowania na rynku pracy,
3) ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia,
4) ksztatcenia ustawicznego i zdobywania kwalifikacji zawodowych.
2. Cele wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego realizuje sie w ramach:
1) zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego,
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu,
3) tresci programowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Realizatorami wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego s3:
1) doradca zawodowy - jako koordynator dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez Szkote, a w przypadku jego braku wyznaczony przez dyrektora nauczyciel,
2) nauczyciele specjalisci - pedagog i psycholog szkolny,
3) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, a w szczeg6lnos$ci nauczyciele:
a) wychowawcy,
b) przedmiotéw zawodowych,
¢) podstaw przedsiebiorczosci,
d) podstaw dziatalnos$ci gospodarczej,
e) wiedzy o spoteczenstwie,
f) informatyki,
g) bibliotekarze.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

Wspoétpraca z rodzicami

§21.
1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Gléwnym celem wspétpracy jest wspomaganie przez Szkote wychowawczej roli rodziny,
informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
o szczeg6lnych uzdolnieniach ich dzieci.
3. Wspotpraca z rodzicami odbywa sie w formie:

1) spotkan dyrektora Zespotu z ogétem rodzicow,

2) zebran lub konsultacji organizowanych zgodnie z harmonogramem obowigzujgcym
w danym roku szkolnym,

3) komunikacji telefonicznej, przez mobidziennik i strone internetowa, z zastrzezeniem, ze
adnotacja systemowa potwierdzajgca w mobidzienniku odczytanie wiadomosci uwazana
jest za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica i réwnoznaczng
Z Zapoznaniem sie z jej trescia,
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4) spotkan z okazji uroczystosci i imprez klasowych lub szkolnych, w tym
wspotorganizowania tych uroczysto$ci i imprez,

5) pedagogizacji,

6) indywidualnych konsultacji z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
dyrektorami, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania,

7) dziatalnosci w Radzie Rodzicow.

4. Rodzice niepetnoletniego ucznia wspétpracuja ze szkotg w zakresie:

1) przestrzegania przez ucznia warunkow lub zakazéw dotyczacych korzystania przez ich
dzieci z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz rejestrowania
obrazu lub dZzwieku podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych
odbywajacych sie na terenie szkoty i organizowanych poza terenem szkoty,

2) ksztattowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lnosci Internetu.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 22.
1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z:
1) os$rodkami pomocy spotecznej,
2) stuzbg zdrowia,
3) sadami i kuratorska stuzba sadowsg,
4) policja,
5) poradniami specjalistycznymi,
6) organizacjami pozarzagdowymi.
2. Wspotdziatanie obejmuje nastepujace obszary:
1) diagnostyczno-terapeutyczny,
2) edukacyjno-informacyjny,
3) innowacji programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
4) profilaktyczny.
3. Wspobtpraca moze obejmowac takze wsparcie Szkoty o charakterze materialnym.

Organizacja wspéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej

§23.

1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie w Zespole dziatalnoSci przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Sposdb organizacji i realizacji dziatlan w zakresie wolontariatu

=

§ 24.
W Zespole prowadzone s3a dziatania w zakresie wolontariatu, bedacego dobrowolng
i nieodptatng forma aktywnosci, w szczeg6lnosci na rzecz spotecznosci szkolnej i Srodowiska
lokalnego.
Podstawowym celem wolontariatu w Zespole jest ksztaltowanie u uczniow postaw
prospotecznych oraz rozwijanie ich zainteresowan i zdolnosci.
Dziatania z zakresu wolontariatu moga inicjowaé¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
organizacje pozarzadowe i instytucje dzialajgce w roéznych obszarach spotecznych,
wspotdziatajgc odpowiednio w ich realizacji.
Formami pracy wolontarystycznej sa w szczegolnosci:
1) dorazna lub stata pomoc potrzebujacym ludziom, zwierzetom,
2) dorazna lub stata praca na rzecz sSrodowiska naturalnego,
3) wiaczanie sie w lokalne lub ogdlnopolskie akcje charytatywne,
4) promowanie idei wolontariatu.

Rozdzial 5. BIBLIOTEKA

§ 25.
W celu zapewnienia uczniom warunkéw do samoksztatcenia, realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych oraz umozliwienia doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela Zespot
prowadzi biblioteke wraz z czytelnia.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
i obstugi oraz rodzice.
Biblioteka jest:
1) pracownig ogélnoszkolng stuzacg do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:
1) zapewnia lokal i jego wyposazenie,
2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy,
3) przydziela $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
4) zatwierdza plany pracy biblioteki i godziny pracy,
5) zarzadza skontrum zbioréw oraz odpowiada za ich protokolarne przekazanie,
6) zatwierdza godziny pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz przydziat czynnosci,
7) hospituje i ocenia prace biblioteki.
Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspotpracuja z bibliotekg w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,
2) wspdtuczestnicza w edukacji samoksztatceniowej uczniéw,
3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielajag pomocy w uzupetnianiu i selekcji zbiorow,
4) wspoétdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
5) wspdldziatajg w zakresie egzekwowania postanowieni regulaminu biblioteki.
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10.

11.

1.
2.

Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni z Centrum Multimedialnym.
Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) wydawnictwa informacyijne,
2) podreczniki i programy nauczania, materiaty edukacyjne,
3) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk szczegétowych, edukacyjne,
dokumenty audiowizualne i multimedialne,
4) lektury obowigzkowe i uzupeiniajace w zakresie szkoty ponadpodstawowej, beletrystyke
pozalekturowa,
5) literature zawodows3 i popularnonaukow3 zgodnie z potrzebami i profilem Zespotu,
6) akty prawne dotyczace Zespotu, raporty ewaluacyjne, regulaminy, sprawozdania.
Biblioteka jest finansowana z budzetu Zespotu.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Udostepnianie zbioréw odbywa sie przez 5 dni w tygodniu.
Szczegbétowe zasady funkcjonowania wypozyczalni, czytelni i Centrum Multimedialnego
okres$laja odrebne regulaminy.

§ 26.
W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
1) w zakresie dziatalnosci pedagogiczne;j:
a) udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni,
b) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i stosowal rézne formy upowszechniania
czytelnictwa,
c) poznawac czytelnikow i ich potrzeby czytelnicze,
d) udziela¢ porad w doborze lektury,
e) pomaga¢ nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji,
f) informowac nauczycieli i wychowawcdéw o stanie czytelnictwa uczniow,
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem Szkoty i potrzebami czytelnikow,
b) zamawiac¢ i prowadzi¢ akcesje prasy,
¢) prowadzi¢ ewidencje i opracowanie zbioréw,
d) przeprowadzac systematyczng selekcje zbiorow,
e) dbac o stan zbioréw i prowadzic¢ ich konserwacje,
f) prowadzi¢ warsztat informacyjny,
g) sporzadza¢ roczne plany pracy i sprawozdania, planowa¢ wydatki, prowadzic
statystyke czytelnictwa: dzienng, miesieczng, Srodroczng i roczng,
h) prowadzi¢ dokumentacje biblioteczng,
i) przeprowadza¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.
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§ 27.

Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia

i pogtebia u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie.

N

Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna

uczniéw, w tym zakresie potrzymania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych

do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie

jezykiem regionalnym.

w

Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi.

4. Biblioteka wspiera doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.

5. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami na terenie miasta Bielska - Biatej

i okolic w celu doskonalenia wtasnego warsztatu pracy i poszerzenia oferty dla swoich
uzytkownikow. Wspotpraca, obejmuje:

1)
2)

3)

przekazywanie uczniom informacji o mozliwosci korzystania ze zbioru innych bibliotek,
organizowanie wyjs$¢ uczniow na lekcje biblioteczne, imprezy i wystawy przygotowywane
przez inne biblioteki,

organizowanie spotkan pracownikow bibliotek w celu wymiany doswiadczen
i poszerzania wiedzy.

Rozdzial 6. ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

§ 28.

W Zespole Szkét Budowlanych zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach kierowniczych, urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania placéwki.

§ 29.

1. Nauczyciel podczas pehienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza oraz odpowiada za
jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

3. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczyciel ma
obowiazek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)

5)

dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z najnowszymi,
dostepnymi osiggnieciami wspdtczesnej nauki,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze, sprzet szkolny oraz powierzone jego
opiece sale lekcyjne,

wspétdziatanie z dyrektorem w organizowaniu i wyposazaniu powierzonych jego opiece
sal lekcyjnych,

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.
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§ 30.

Do realizacji zadan statutowych w Szkole mogg by¢ powotywane przez dyrektora, na czas
okreslony lub nieokreslony, zespoty nauczycieli.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor Szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotlu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie zgodnie z harmonogramem pracy zespotu.

§ 31.

W Zespole obowigzujg nastepujace standardy opieki nauczycieli nad uczniami podczas zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych:

1.

2.

1) jeden nauczyciel pelni opieke dla grupy uczniéw ujetej w planie organizacji,

2) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie prowadzonych zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie
w tym czasie inny pracownik Zespotu,

3) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela), gdy nie ma innych
mozliwosci, dopuszczalne jest tgczenie grup uczniéw (oddziatéw) i przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa,

§32.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) stwarzanie atmosfery sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi uczniéw i wlasciwemu
przebiegowi procesu dydaktycznego,

2) rozwijanie, inspirowanie i wspomaganie form samorzadnej dziatalno$ci na terenie klasy
i Szkoty,

3) ksztattowanie warunkow zycia uczniow w Szkole tak, aby sprzyjaty ich wszechstronnemu
rozwojowi oraz wyzwalaty inicjatywe i samodzielnos¢,

4) ksztattowanie nawykéw rzetelnej pracy, uczenie konstruktywnego dzialania
i organizowania czasu nauki,

5) przyzwyczajanie do wiasciwego organizowania i wykorzystania czasu wolnego,

6) promowanie zdrowego stylu zycia,

7) rozwijanie wrazliwosci i postaw prospotecznych,

8) uczenie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje zyciowe i kariere zawodows,

9) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie sie uczniow w Szkole i na zajeciach
organizowanych poza jej obiektem,

10) rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym pomiedzy uczniami, jak rowniez uczniami
i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, a w sytuacji braku rozwigzania konfliktu -
zaangazowanie innych oséb z zachowaniem nastepujacej kolejnosci:

a) pedagog/psycholog,
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b) witasciwy merytorycznie wicedyrektor
c) dyrektor,
d) Rada Pedagogiczna.
Wychowawca realizuje zadania opiekunicze, a w szczeg6lnosci:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego,

3) wspélpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, z pedagogiem i psychologiem,
dyrektorami, pielegniarkg, kierownikiem szkolenia praktycznego i nauczycielami/

instruktorami praktycznej nauki zawodu,
4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu:
a) bliZzszego poznania ucznia i jego sytuacji zyciowej,
b) ustalenia jednolitych metod oddziatywania Szkoty i rodziny na ucznia,

c) organizowania, w razie zaistniatej potrzeby, pomocy materialnej (finansowej lub

rzeczowej) z funduszu Rady Rodzicéw,
5) decyduje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia w Szkole,
6) ustala tresci i formy zaje¢ realizowanych podczas godziny z wychowawcg,

7) na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach oraz trybie uzyskania

wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z Kkryteriami

i procedurg okreslong w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

9) dwa tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
powiadamia rodzicéw o przewidywanych rocznych, klasyfikacyjnych ocenach z zajec¢

edukacyjnych oraz przewidywanych rocznych, klasyfikacyjnych ocenach zachowania.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych powiadamia 4 tygodnie przed rocznym,

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

10) odpowiada za przestrzeganie procedury sktadania podan przez uczniéw lub rodzicow
o egzaminy: Klasyfikacyjne oraz sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia, zgodnie

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

11) organizuje i kontroluje samopomoc kolezenska dla uczniéw, u ktérych stwierdzono braki

programowe,

12) wiacza zespo6t klasowy do aktywnych dziatan wynikajacych z realizacji planu pracy Szkoty,

realizacji kalendarza imprez szkolnych,

13) sktada do komisji stypendialnej wniosek o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki

w nauce lub za osiggniecia sportowe.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosSci administracyjnych:

1) systematycznego prowadzenia dziennika lekcyjnego i zgtaszania jego kompletnosci do

kontroli przez dyrektora w wyznaczonym terminie,
2) kontroli frekwencji uczniéw, a w przypadku stwierdzenia u ucznia:
a) 25 godzin nieusprawiedliwionych - wystawienia uczniowi pisemnego upomnienia,

b) 50 godzin nieusprawiedliwionych - wystgpienia z wnioskiem do dyrektora

o0 udzielenie uczniowi nagany,
3) wypisywania $§wiadectw szkolnych oraz arkuszy ocen,
4) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy,
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5) sporzadzenia, w razie potrzeby, opinii o uczniu we wspétpracy z pedagogiem

i psychologiem szkolnym,

6) prowadzenia zebran i konsultacji z rodzicami, zgodnie z harmonogramem obowigzujacym

w danym roku szkolnym
7) pisemnego sktadania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sprawozdan klasyfikacyjnych,

8) wykonywania innych czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie

z zarzadzeniem wtadz o§wiatowych i dyrektora,

9) biezacego zapoznawania sie z zarzadzeniami dyrektora i wicedyrektorow oraz ich

stosowania.
Wychowawca ma prawo:

1) korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony witasciwych placéwek

i instytucji o§wiatowych,
2) by¢ rzecznikiem ucznia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
3) wrazie potrzeby przeprowadza¢ wywiad sSrodowiskowy w sprawie ucznia.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy oddziatu:
1) wskutek dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy zawierajacy uzasadnienie,

3) na pisemny wniosek co najmniej 80% rodzicéw uczniéw danego oddziatu, zawierajacy

uzasadnienie,

4) wskutek braku nalezytego wypelniania obowigzkéw wychowawcy przez nauczyciela,

ktéremu zostata powierzona ta funkcja.

§ 33.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegd6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu Szkotly,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz  inicjowanie  réznych  form  pomocy, @w  S$rodowisku  szkolnym

i pozaszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:
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a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagogi psycholog szkolny dokumentuja swojg prace prowadzac zapisy w mobidzienniku.

§ 33a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspbltpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci, zgodnie
z przepisami o zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegbélnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem, posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami tj. m.in. rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami iplacéwkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 34.
Do zadan doradcy zawodowego (lub nauczyciela, ktéremu to zadanie zostato powierzone)
nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,
2) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,
3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 35.

1. Pracownicy administracyjni i obstugowi Zespotu zatrudnieni s do wykonywania czynnoSci
zwigzanych z obstugg sekretariatu ogdlnego i uczniowskiego, prowadzeniem magazynu,
zaopatrzenia Zespotu w niezbedny sprzet, utrzymaniem obiektu w porzadku i czystosci.

2. Pracownicy administracyjni i obstugowi zobowigzani s3 do:

1) wspdtpracy z dyrektorem i nauczycielami w wychowaniu uczniéw i zapewnieniu
sprawnego dziatania Zespotu,

2) dbania o nalezyta dyscypline pracy,

3) petnienia pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora Zespotu,

4) przestrzegania w trakcie wykonywania pracy przepiséw BHP.

§ 35a.

1. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujace prace w Szkole sg obowigzani
do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniéw.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

2) jezeliuczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na
ujawnienie okreslonych informacji,

3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.
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Rozdzial 7. UCZNIOWIE

§ 36.
Rekrutacje do klas pierwszych Zespotu Szkét Budowlanych przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez dyrektora Zespotu dziatajaca na podstawie odrebnych przepisow.

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 37.
Prawa i obowiazki uczniéw okreslono w statutach Technikum nr 2 i Szkoty Branzowej I Stopnia
nr 2.

Nagrody i kary dotyczace uczniow

§ 38.
Nagrody i kary dotyczace uczniéw okre$lono w statutach Technikum nr 2 i Szkoly Branzowej
[ Stopnia nr 2.

Rozdzial 8. PROCEDURY ODWOLAWCZE

§ 39.
1. Procedury odwotawcze dotyczace oceniania i Kklasyfikowania zawarto w rozdziale
Wewnatrzszkolne zasady oceniania.
2. Procedury odwotawcze dotyczace zastosowanych kar okreslono w statutach Technikum
nr 2 i Szkolty Branzowej I Stopnia nr 2.
3. Procedure odwotawcza w sprawie zaistnialych w Zespole konfliktéw okreslono w § 13.
ust. 4.

Rozdzial 9. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Zasady ogoélne

§ 40.
1. Rok szkolny obejmuje klasyfikacje sSr6droczng i roczna.
2. Terminy Kklasyfikacji Srodrocznej i rocznej odbywajg sie zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
3. Klasyfikacja $srédroczna nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.

§41.
Zesp6t Szkot Budowlanych im. Generata Stanistawa Maczka prowadzi dla kazdego oddziatu
dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.

§42.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektdw
ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branZowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Szkole program6w nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
Szkoty.

§43.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

§ 44.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 45.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na zajeciach

z wychowawcg) oraz ich rodzicéw (na pierwszym zebraniu) o:

1)
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

terminach i zasadach konsultacji dla uczniéw i rodzicéw.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 46.

1. Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas zaje¢ edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.
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Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

§47.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym.

§ 48.

1. Dyrektor na wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

lub ,,zwolniona”.
§ 49.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydang przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 50.

1. Uczen zwolniony z drugiego jezyka nowozytnego, informatyki przebywa w czasie trwania
tych lekcji w bibliotece szkolnej. Pracownik biblioteki, na podstawie wykazu zwolnionych
uczniéw, ma obowigzek sprawdzi¢ ich obecnos$¢. Jezeli biblioteka jest nieczynna, uczen ma

obowigzek zgtosi¢ sie do dyrektora dyzurujgcego.

2. Uczenn zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego przebywa w miejscu, gdzie

odbywaja sie te zajecia lub w bibliotece szkolnej. Jezeli biblioteka jest nieczynna, uczen ma

obowigzek zgtlosi¢ sie do dyrektora dyzurujgcego.

3. W przypadku, gdy zajecia, z ktorych uczen zostat zwolniony s3g pierwszg lub ostatnig lekcjg
ucznia obowigzuje plan nieuwzgledniajacy tych zaje¢, z zastrzezeniem, ze w sytuacji
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego we wniosku o ktérym mowa

w § 49 ust. 2 zostata rowniez sformutowana i pozytywnie rozpatrzona prosba o zwolnienie

z obecnosci na tych zajeciach.
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§ 50a.
1. W wyjatkowych sytuacjach, uczen moze zosta¢ zwolniony z danej/danych lekcji na podstawie:

1) pisemnej prosby rodzica, przestanej do wychowawcy mobidziennikiem, zawierajacej date
i godzine wyjscia, powdd zwolnienia oraz oSwiadczenie, Ze bierze on odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo dziecka w drodze ze szkoty. Prosba ta jest podstawg usprawiedliwienia
przez wychowawce nieobecnosci na lekcji/lekcjach w niej wskazanych jedynie wtedy, gdy
zostanie przestana nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym zwolnienie,

2) pisemnej prosby pelnoletniego ucznia przestanej do wychowawcy mobidziennikiem,
zawierajacej date i godzine wyjscia, powdd zwolnienia w przypadku gdy rodzic udzielit
wcze$niejszej pisemnej akceptacji usprawiedliwiania przez ucznia nieobecnosci. Prosba
ta jest podstawg usprawiedliwienia przez wychowawce nieobecnosci na lekcji/lekcjach w
niej wskazanych jedynie wtedy, gdy zostanie przestana nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym zwolnienie.

2. Zwolnienie ucznia niepetoletniego do domu, ktéry w trakcie lekcji Zle sie poczut, mozliwe
jest jedynie po odebraniu go przez rodzica i potwierdzeniu przez rodzica tego faktu
w sekretariacie. Nauczyciel, ktoremu uczen zglasza zte samopoczucie:

1) powiadamia telefonicznie sekretariat o koniecznosci nadzoru nad klasg,

2) zawiadamia rodzica,

3) odprowadza ucznia do gabinetu profilaktyki zdrowotnej lub w przypadku nieobecnosci
pielegniarki do gabinetu psychologa/pedagoga,

4) informuje dyrektora dyzurujacego i wychowawce,

5) wrazie konieczno$ci zawiadamia pogotowie ratunkowe.

§ 50b.
W mobidzienniku w rubryce obecno$¢ na lekcji wpisuje sie ,Z” oznaczajace zwolnienie jedynie
w sytuacji, gdy uczen w czasie prowadzonej lekcji jest pod opiekg innego nauczyciela.

Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych

§51.
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rédroczneiroczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwotujgc sie do wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) w formach pisemnych - ilo$cig punktéw/procentowo lub opisowo,
2) (uchylony)
3) (uchylony),
4) w formach ustnych - poprzez przekazanie informacji zwrotnej bezposrednio po
wypowiedzi ucznia,
5) w ocenie umiejetnosci praktycznych, sprawnosci ruchowej - poprzez przekazanie
informacji zwrotnej po wykonaniu przez ucznia zadania lub ilo$cig punktéw /procentowo.
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Sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne udostepniane sa uczniowi lub jego rodzicom

np. poprzez:

1) przekazanie zainteresowanym kopii pracy,

2) udostepnienie w czasie organizowanych w szkole spotkan z rodzicami,

3) po wczesniejszym umodwieniu sie na spotkanie w szkole z nauczycielem,

0 sposobie udostepnienia prac pisemnych decyduje nauczyciel.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana jedynie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.

§52.
Oceny czastkowe, srédroczne, roczne oraz koncowe ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy 6 cel,
2) stopien bardzo dobry 5 bdb,
3) stopien dobry 4 db,
4) stopien dostateczny 3 dst,
5) stopien dopuszczajacy 2 dop,
6) stopien niedostateczny 1 ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5, a negatywng ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 6.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

2)

warunkow, z zastrzezeniem pkt. 1a):

a)

b)

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu i biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemdéw teoretycznych lub praktycznych lub proponuje rozwigzania nietypowe
lub rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim, laureatem lub finalistg ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
oraz turnieju i olimpiady tematycznej znajdujgcej sie w wykazie Ministra Edukacji
i Nauki, zajat medalowe miejsce w zawodach sportowych o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia, réwniez w sytuacji,
jesli wymienione osiggniecia uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

1la) w przypadku laureata / finalisty turnieju i olimpiady tematycznej znajdujacej sie

w wykazie Ministra Edukacji i Nauki uczen otrzymuje ocene celujaca ze
wszystkich przedmiotow wchodzgcych w zakres tematyki turnieju /
olimpiady,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnoSci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w stopniu bardzo dobrym wiadomos$ci okreslonych programem
nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania na poziomie
nie przekraczajacym wymaganiom zawartym w podstawie programowej danej klasy,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci podstawy programowej danej klasy, i braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, z pomocg nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w stopniu koniecznym wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet przy pomocy wskazéwek nauczyciela.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§53.

Dopuszcza sie stosowanie w mobidzienniku znakéw:

1) np - nieprzygotowany,

2) bz - brak zadania,

3) nb - nieobecny,

4) (uchylony),

5 ,+7

6) ,-".

§ 54.
1. Oceny roczne wpisuje sie w mobidzienniku bez znakéw ,,+” lub ,,-”.
2. Dopuszcza sie wpisywanie ocen $rdédrocznych i czgstkowych ze znakami ,+” lub ,-”
z wyjatkiem oceny minus niedostatecznej oraz plus i minus celujgcej.
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3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Jhieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§55.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co
uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

1a) Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wpisywane sg do dziennika elektronicznego wedtug
nastepujgcej wagi:

1) normalna- wagal,
2) wazna - waga 2,
3) bardzo wazna - waga 3.

2. Uczen jest oceniany systematycznie. Ocenie podlegaja, w zaleznosci od rodzaju zajeé
edukacyjnych:

1) formy ustne obejmujace:
a) wypowiedzi na dany temat,
b) recytowanie tekstow,
¢) sprawdzanie wiedzy z danego zakresu materiatu,
d) prezentacje/referaty,
e) (uchylony),
2) formy pisemne obejmujace:
a) sprawdziany, z materialu zawierajacego wiecej, niz 3 ostatnie lekcje, na ktore
przeznacza sie nie mniej, niz jedng godzine lekcyjng,
b) prace klasowe - wypracowanie na okreslony temat, na ktére przeznacza sie nie mniej,
niz jedna godzine lekcyjna,
c) kartkéwki, z materiatu zawierajacego nie wiecej, niz 3 ostatnie lekcje, na ktore
przeznacza sie okoto 15 minut lekcji,
d) prace domowe/referaty/ prezentacje/projekty,
e) testy diagnostyczne przeprowadzane w danym roku szkolnym w wybranych klasach,
z wybranych przedmiotéw, z ktérych oceny wpisywane sg do dziennika z wagg 3,
3) praca na lekcji, aktywno$¢, zaangazowanie,
4) umiejetnosci praktyczne,
5) sprawnos$c¢ ruchowa.

2b. W przypadku uczniéw klas maturalnych:

1) wyniki ze sprawdzianéw zawierajgcych zadania typu maturalnego przeliczane sg na
ocene i wpisywane do dziennika z waga 3 (bardzo wazna),

2) wyniki matur probnych organizowanych przez jednostki zewnetrzne wpisywane sg do
dziennika w formie procentowe;.

3. (uchylony),

4. Ustala sie, Ze uczen w ciggu okresu musi uzyskac:

1) minimum dwie oceny, gdy liczba godzin przedmiotu wynosi od 0,5 - 1,
2) minimum trzy oceny, gdy liczba godzin przedmiotu wynosi powyzej 1 godziny, przy czym
nie dotyczy to klas maturalnych w II pétroczu ze wzgledu na kroétki okres nauki.
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5. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i rodzicow z przedmiotowymi
zasadami oceniania, w ktorych zawarte s3:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) minimalna liczba ocen umozliwiajaca klasyfikacje z przedmiotu w danym poétroczu,

3) liczba form oceniania w okresie,

4) waga ocen poszczeg6lnych form oceniania,

5) zasady stosowania znakéw ,+"1i,-",

6) zasady poprawy oceny czastkowej,

7) termin i forma poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub pracy klasowe;j,
z zastrzezeniem § 57 ust.6,

8) zasady zaliczenia materiatu objetego sprawdzianem lub praca klasowa, w przypadku
usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub pracy
klasowej, z zastrzezeniem § 57 ust. 53,

9) wymagania dotyczace poprawy oceny niedostatecznej (forma, termin, zakres tematyczny)
uzyskanej przez ucznia w klasyfikacji srédrocznej, z zastrzezeniem, ze niedopetnienie
przez ucznia tych wymagan skutkuje wpisaniem w drugim pétroczu czgstkowej oceny
niedostatecznej z waga 3,

10) wymagania dotyczace uzupeinienia wiedzy w sytuacji nieklasyfikowania ucznia
w Kklasyfikacji sSrodrocznej (forma, termin).

§ 56.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych
zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

3. (uchylony).

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wynikaja z ocen czastkowych, ale nie s3 wytacznie
$rednig wazona.

5. (uchylony).

Zasady przeprowadzania réznych form podlegajacych ocenie

§57.

1. Praca klasowa oraz sprawdzian zostaja zapowiedziane przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. ZapowiedZ ta odnotowana zostaje w dzienniku, przy czym
w ostatnich dwdch tygodniach przed klasyfikacja sSrédroczng / roczng nie przeprowadza sie
sprawdziandéw i prac klasowych.

2. W jednym dniu w danej klasie moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa,
a w tygodniu maksymalnie trzy.

3. Kartkéwki mogg by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi.

4. Prace klasowe i sprawdziany przechowuje nauczyciel przez okres 1 roku szkolnego.
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5.

Nauczyciel zobowigzany jest omoéwi¢ wyniki sprawdzianéw lub prac klasowych w terminie
nieprzekraczajgcym 2 tygodni od daty przeprowadzenia. Jest to niezbedny warunek do
kolejnego sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci uczniow w formie pisemne;j.

5a. Uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich pracach klasowych i sprawdzianach,

aw przypadku nieobecnos$ci podczas sprawdzianu lub pracy klasowej ma obowiazek zaliczy¢,

w terminie nieprzekraczajacym 2 tygodni od powrotu do szkoly, materiat objety

sprawdzianem lub pracg klasowa zgodnie z zasadami okre$lonymi przez nauczyciela na
poczatku roku szkolnego w przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczenn ma prawo przystapi¢ do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu i pracy
klasowej jeden raz, w terminie 2 tygodni od jej uzyskania. Ocena z poprawy wpisywana jest
do dziennika i liczona do $rednie;j.

(uchylony),

Uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie lub pracy klasowej (bez wzgledu na przyczyne) nie
wpisuje sie oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5a.

W ciagu poétrocza uczenn ma prawo, na poczatku lekcji, zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec
z przedmiotu obejmujacego jedng lub dwie godziny tygodniowo. W innym przypadku (tzn.
przy co najmniej trzech godzinach lekcyjnych tygodniowo) nieprzygotowanie moze zglosic
jeden raz w potroczu, co nie ma wptywu na jego ocene, z zastrzezeniem ust. 9a.

9 a. Uczen nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania do lekgji:

1) w sytuacji, gdy zostato zapowiedziane powtérzenie materiatu (pisemne lub ustne),
2) na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji,
3) w przypadku, gdy z danego przedmiotu nie usprawiedliwit w obowigzujacym terminie

godzin nieobecno$ci.

10. (uchylony).

Szczegoltowe zasady oceniania praktycznej nauki zawodu

1.

2.

§58.
W Technikum nr 2
1) z zaje¢ praktycznych w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego Srodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng ustala i wpisuje do dziennika nauczyciel/instruktor
praktycznej nauki zawodu,
2) z praktyk zawodowych $rédroczng i roczna ocene Kklasyfikacyjng ustala i wpisuje
do dziennika kierownik szkolenia praktycznego z uwzglednieniem opinii pracodawcy,
3) ocene pozytywng z praktyk zawodowych otrzymuje uczen, ktory:
a) dostarczyt dziennik praktyk z potwierdzeniem ich odbycia przez opiekuna praktyk
oraz sprawozdanie,
b) uzyskat pozytywna opinie opiekuna praktyk zawodowych, zawierajacg propozycje
oceny,
c) uzyskal pozytywny wynik rozmowy, ktéra przeprowadzit z uczniem po odbytych
praktykach kierownik szkolenia praktycznego.
W Szkole Branzowej I Stopnia nr 2
1) z zaje¢ praktycznych $rdédroczna i roczna ocene Kklasyfikacyjng ustala i wpisuje do
dziennika nauczyciel /instruktor praktycznej nauki zawodu, a w przypadku pracownikéw
miodocianych, ustala pracodawca, a wpisuje kierownik szkolenia praktycznego,
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2) ocene pozytywna z zaje¢ praktycznych otrzymuje uczen, ktéry speinit wymagania
okreslone przez nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu i/lub pracodawce.

Zasady oceniania zachowania

§ 59.
1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okre$lonych w statuach Technikum nr 2
i Szkoty Branzowej I Stopnia nr 2,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos$¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos$¢é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 60.

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia dwa tygodnie przed
planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 61.
1. Zachowanie ucznia ocenia sie w dziewieciu obszarach, z zastrzezeniem ust. 8 . S3 to:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i realizacje celéw rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
5) dbatos¢ o kulture jezyka,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

37



STATUT ZESPOLU SZKOL. BUDOWLANYCH IM. GENERALA STANISEAWA MACZKA

w Bielsku-Biatej

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej,
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddéw.

2. W kazdym z obszaréw wymienionych w ust. 1 uczen moze uzyska¢ maksymalnie 6 pkt.
i minimalnie 1 pkt, z zastrzezeniem, Ze w obszarach okreslonych w ust. 1, pkt 1) pkt 1) i 1a)
ocenie przypisuje sie wage 3, a w pozostatych - wage 1.

3. Ocena zachowania ucznia stanowi $rednig ocen przydzielonych w kazdym obszarze, przy
czym 0,5 zaokragla sie w gore. Poszczeg6lnym ocenom zachowania przypisane sa nastepujace

$rednie:
1) wzorowe 6 pkt,
2) bardzo dobre 5 pkt,
3) dobre 4 pkt,
4) poprawne 3 pkt,
5) nieodpowiednie 2 pkt,
6) naganne 1 pkt

4. Ocenianie zachowania odbywa sie z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw
w poszczegoélnych obszarach:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia - stosunek do nauki. Uczen osigga wyniki:
a) maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci i innych uwarunkowan, 6
b) zgodne ze swoimi mozliwo$ciami i innymi uwarunkowaniami, 5
c) przecietne w stosunku do swoich mozliwosci i innych uwarunkowan, 4
d) ponizej swoich mozliwos$ci i innych uwarunkowan, 3
e) zdecydowanie zbyt niskie w stosunku do swoich mozliwosci i innych 2
uwarunkowan,
f) niedostateczne w stosunku do swoich mozliwosci i innych uwarunkowan; 1
przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotéw szkolnych,

la) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia - frekwencja. Uczen w trakcie potrocza
posiada:
a) frekwencje:
— nie mniejsza 90%,
— nie mniejsza 85%,
— nie mniejsza 80%,
— nie mniejsza 75%,
— nie mniejsza 70%,
— ponizej 70%,
b) liczbe godzin nieusprawiedliwionych:

=N W s U1 O

— wszystkie godziny sg usprawiedliwione,
— 1do 10,
— 11do 20,
— 21do 30,
— 31do50,
— powyzej 50,
c) liczbe spéznien:

=N W s U1 O

— brak spdznien, 6
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— 1do5, 5
— 6do10, 4
— 11do 15, 3
— 16do 20, 2
— powyzej 20, 1

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoly. Uczen jest:

a) wzorem kultury osobistej - zawsze i w kazdej sytuacji odnosi sie z 6
gltebokim szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
rowiesnikdw; aktywnie i taktownie przeciwdziala przejawom braku
szacunku w swoim otoczeniu,

b) nienaganny w komunikacji i zachowaniu - bez zastrzezen okazuje 5
szacunek wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej; dba o dobre imie
szkoty,

c) kulturalny i taktowny - odnosi sie z szacunkiem do innych oséb; jego 4
zachowanie w szkole oraz poza nig nie budzi zastrzezen ani uwag.

d) =zazwyczaj kulturalny - na ogét okazuje szacunek innym osobom, lecz 3
sporadycznie zdarzaja mu sie drobne uchybienia, ktére potrafi
samodzielnie skorygowac i przeprosi¢ po zwrdceniu uwagi,

e) czesto nietaktowny lub lekcewazacy - wykazuje braki w okazywaniu 2
szacunku réwiesnikom, nauczycielom lub pracownikom szkoty; uwagi
wychowawcze przynosza jedynie krotkotrwala poprawe,

f) razaco lekcewazacy - uporczywie narusza zasady szacunku i kultury 1
wobec innych os6b; stosuje wulgaryzmy, obraza réwiesnikow lub
pracownikdw szkoty i nie reaguje na $rodki zaradcze,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych.
Uczen:

a) samodzielnie i z wlasnej inicjatywy wyznacza i realizuje cele rozwojowe, 6
rozwija pasje i uzdolnienia, poszukuje dodatkowych wyzwan, inspiruje
innych,

b) systematycznie dba o wiasny rozwoj, rzetelnie realizuje wyznaczone cele 5
edukacyjne i rozwija swoje zainteresowania,

c) podejmuje starania na rzecz wtasnego rozwoju, realizuje podstawowe 4
cele rozwojowe, chetnie korzysta z sugestii nauczycieli dotyczacych
poszerzania wiedzy,

d) wykazuje przecietna, nieregularng aktywno$¢ w dbatosci o wlasny 3
rozwdj, realizuje cele rozwojowe gtéwnie pod wpltywem motywacji
zewnetrznej (nauczycieli, rodzicéw),

e) rzadko podejmuje dziatania stuzace rozwojowi osobistemu, wykazuje 2
bierno$¢ i brak zainteresowania realizacja celéw rozwojowych mimo
wsparcia i zachet ze strony szkoty,

f) catkowicie zaniedbuje wtasny rozwdj, odrzuca jakakolwiek pomoc i 1
wskazowki nauczycieli; wykazuje skrajng biernos¢,

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia. Uczen:
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a) wzorowo przestrzega wszystkich norm spotecznych, promuje te normy 6
wsérdod rowiesnikéw, jest inicjatorem dziatlan podnoszacych kulture
wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig,

b) bez zarzutu przestrzega norm spotecznych, regulaminéw szkolnych i 5
ogblnych zasad wspétzycia spotecznego w szkole oraz poza nig we
wszystkich sytuacjach,

c) przestrzega norm spotecznych i zasad wspdizycia, jego zachowanie w 4
szkole i poza nig nie budzi zastrzezen nauczycieli,

d) zazwyczaj przestrzega norm spotecznych, jednak zdarzaja mu sie drobne 3
odstepstwa od przyjetych zasad, ktére natychmiast eliminuje po
upomnieniu lub rozmowie z nauczycielem,

e) czesto narusza normy spoteczne, jego zachowanie budzi uzasadnione 2
zastrzezenia, stabo reaguje na upomnienia i sSrodki wychowawcze,

f) razaco i w sposo6b ciaggly tamie normy spoteczne, nie wykazuje poprawy 1
mimo udzielanych upomnien i stosowanych $rodkéw wychowawczych,

5) dbalosé¢ o kulture jezyka. Uczen:

a) postuguje sie bogatym, poprawnym i wysoce kulturalnym jezykiem, dbao 6
piekno mowy ojczystej, aktywnie i taktownie zacheca réwiesnikow do
dbatosci o kulture stowa i unikania wulgaryzmoéw,

b) zawsze dba o poprawno$¢ i kulture wypowiedzi w codziennej 5
komunikacji, nie uzywa wulgaryzméw ani stownictwa obrazliwego, jego
kultura stowa jest bez zarzutu,

c) postuguje sie poprawnym jezykiem, unika wulgaryzméw i dba o 4
odpowiedni poziom wypowiedzi w relacjach z réwiesnikami,
nauczycielami oraz innymi osobami,

d) naog6tdba o kulture jezyka, ale w sytuacjach emocjonalnych lub w jezyku 3
potocznym zdarzajg mu sie btedy lub drobne uchybienia, ktére potrafi
szybko skorygowac po zwréceniu uwagi,

e) czesto uzywa jezyka niedbatego lub wulgarnego, ignoruje uwagi 2
nauczycieli i rowie$nikéw dotyczace dbatosci o estetyke i kulture stowa,

f) razaco lekcewazy kulture jezyka, stale i ostentacyjnie uzywa 1
wulgaryzmoéw i/lub stownictwa obrazliwego, nie reaguje nie reaguje na
Zwracane mu uwagi,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:

a) wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na zagrozeniaidba 6
o bezpieczenstwo innych oséb, odpowiedzialnie korzysta z Internetu
i medidéw cyfrowych, jest wolny od natogéw i promuje zdrowy styl zycia,

b) przestrzega zasad bezpieczenstwa, stosuje sie do polecen nauczycieli 5
i pracownikow szkoty, nie stwarza zagrozenia dla siebie ani innych oséb;
korzysta z technologii cyfrowych w sposéb bezpieczny i odpowiedzialny
oraz nie podejmuje zachowan zagrazajacych zdrowiu lub mogacych
prowadzi¢ do uzaleznien,

c) przestrzega podstawowych =zasad bezpieczenstwa, a pojedyncze 4
uchybienia wynikaja z nieuwagi i po zwréceniu uwagi natychmiast je
koryguje, korzysta z technologii cyfrowych w sposéb zasadniczo
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bezpieczny i nie podejmuje $wiadomie zachowan zagrazajacych zdrowiu
wtasnemu lub innych osob,

d) sporadycznie narusza zasady bezpieczenstwa i/lub podejmuje 3
zachowania ryzykowne, w tym zdarzajag mu sie zachowania sprzyjajace
uzaleznieniom lub naruszajace zasady higieny cyfrowej jednak po
zZwrdceniu uwagi zaprzestaje niewtasciwego zachowania,

e) czestozachowuje sie nieodpowiedzialnie, stwarzajgc sytuacje zagrazajace 2
bezpieczenstwu lub zdrowiu wiasnemu i/lub innych, lekcewazy uwagi
dotyczace bezpiecznego zachowania, niewtasciwie lub
nieodpowiedzialnie korzysta z urzadzen i technologii cyfrowych, i/lub
podejmuje zachowania mogace prowadzi¢ do uzaleznien,

f) razaco i celowo narusza zasady bezpieczenstwa, stwarza zagrozenie dla 1
zdrowia/Zzycia wilasnego albo innych oséb, lekcewazy podejmowane
wobec niego dzialania wychowawcze, Swiadomie podejmuje zachowania
zwigzane z uzywaniem substancji/$rodkéw prowadzacych do
uzaleznienia i/lub podejmuje dziatania w Srodowisku cyfrowym, ktére
powaznie zagrazaja bezpieczenstwu wtasnemu albo innych oséb,

7) wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi. Uczen:

a) jest liderem w budowaniu relacji réwiesniczych, potrafi wzorowo 6
organizowac prace grupowa, tagodzi¢ konflikty i wspiera¢ innych, zawsze
stuzy bezinteresowng pomoca,

b) chetnie i bardzo efektywnie wspétpracuje w zespole, aktywnie dba o 5
dobre, przyjazne relacje w Kklasie, unika konfliktéw i pomaga w ich
konstruktywnym rozwigzywaniu,

c) poprawnie i bezkonfliktowo wspotpracuje z rowiesnikami w realizacji 4
zadan grupowych, dba o zachowanie poprawnych relacji z innymi
cztonkami spotecznosci,

d) wspolpracuje w zespole, jednak jego zaangazowanie bywa nieregularne; 3
zdarza mu sie wycofywa¢ z pracy lub wywotywaé drobne
nieporozumienia, ktére jednak stara sie wyjasniac,

e) wykazuje nieche¢ do wspoéipracy, prowokuje konflikty lub ignoruje 2
potrzeby, opinie i wysitek innych cztonkéw grupy,

f) odmawia wspélpracy, destabilizuje relacje w grupie rowiedniczej, 1
wykazuje postawe egoistyczna lub wroga

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej. Uczen:

a) wykazuje sie stalg inicjatywa 1 =zaangazowaniem, aktywnie 6
wspétorganizuje imprezy szkolne, klasowe lub akcje
charytatywne/wolontariat; godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

b) chetnie wiacza sie w realizacje inicjatyw klasowych i szkolnych; 5
systematycznie i rzetelnie wywigzuje sie z podejmowanych zadan na
rzecz spotecznosci szkolne;j.

c) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty, rzetelnie wykonuje 4
przydzielone mu zadania i uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

d) wykazuje umiarkowane, bierne zaangazowanie, uczestniczy w zyciu klasy 3
i szkoty gléwnie wtedy, gdy zostanie bezposrednio poproszony lub
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zobligowany przez wychowawce,

e) unika jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy lub szkoty, odmawia udziatuw 2
inicjatywach spotecznych, lekcewazy przydzielone obowiazki i zadania
klasowe,

f) przejawia lekcewazacy stosunek do spraw klasy i szkoty, odmawia 1
jakiejkolwiek aktywnosci i/lub niszczy inicjatywy spotecznosci szkolnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodéw. Uczer:

a) wykazuje gteboka postawe patriotyczna, godnie reprezentuje szkote 6
podczas uroczysto$ci panstwowych i szkolnych, okazuje szacunek dla
symboli narodowych, a takze prezentuje otwarto$¢ i szacunek wobec
kultury, tradycji oraz wyznan innych narodéw,

b) zawsze okazuje nalezny szacunek ojczyznie, tradycjom i symbolom 5
narodowym, wiasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci pafistwowych
i szkolnych oraz szanuje kulture, tradycje i wyznania innych narodoéw,

c) zachowuje wtasciwa postawe wobec ojczyzny, tradycji i symboli 4
narodowych, przestrzega zasad zachowania podczas uroczystosci oraz
wykazuje szacunek i tolerancje wobec innych narodéw, kultur i wyznan,

d) przestrzega podstawowych zasad zachowania podczas uroczysto$ci 3
panstwowych i szkolnych, na ogoét okazuje szacunek dla symboli
narodowych oraz wykazuje tolerancje wobec innych kultur i tradyc;ji, cho¢
jego postawa bywa bierna,

e) okazjonalnie niewtasciwie lub lekcewazaco zachowuje sie wobec symboli 2
narodowych, tradycji lub podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych,
i/lub okazjonalnie niewtasciwie lub lekcewazaco przejawia brak
szacunku lub tolerancji wobec innych narodéw, kultur lub wyznan

f)  celowo okazuje brak szacunku wobec symboli narodowych, ojczyzny lub 1
tradycji, zaktéca lub lekcewazy uroczystosci panstwowe i szkolne i/lub
przejawia lub propaguje postawy nacechowane nienawiscig lub
wrogos$cig wobec 0séb ze wzgledu na ich narodowos$¢, pochodzenie, rase
lub wyznanie.

5. Przy ustalaniu rocznej Kklasyfikacyjnej oceny zachowania uwzglednia sie frekwencje

w I p6troczu oraz ocene uzyskana za I pétrocze.

6. Jezeli uczen wykazuje sie szczegdlng, pozytywna dziatalno$cia na terenie Szkoty lub poza nig,
wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania o jeden stopien.

6 a) Uczniowi, ktory uzyskal pisemne upomnienie wychowawcy za niewtasciwe zachowanie
obniza si¢ ocen¢ o jeden stopien.

7. Uczniowi wystawia sie ocene najnizsza, niezaleznie od spetnienia pozostatych kryteriow

w nastepujacych przypadkach:

1) popelnienia przez ucznia wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej (np.
kradziez, chuligafistwo, akt wandalizmu) i w sytuacjach wejscia w konflikt z prawem,
réwniez w sytuacji, gdy popelit w/w czyny juz po ustaleniu dla niego rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania,

2) w sytuacji czestej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na lekcjach, przekraczajgcej tacznie
50 godzin lekcyjnych,
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3) otrzymania nagany dyrektora Szkoty.

8. Uczen realizujacy zajecia praktyczne lub praktyke zawodowg w Bielskim Centrum Edukacji
(BCE) lub u pracodawcéw oceniany jest w dodatkowym obszarze ,zachowanie na praktyce”
wg nastepujacych zasad:

1) ocena w tym obszarze ma wage 2,

2) wychowawca podczas ustalania oceny w tym obszarze kontaktuje sie z opiekunem praktyk
w BCE lub z kierownikiem szkolenia praktycznego w przypadku uczniéw realizujacych
praktyke u pracodawcéow.

Klasyfikacja / promocja / ukonczenie Szkoty

§62.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i roczne;j,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i S$rédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng
przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
w organizacji roku szkolnego.

3. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, konsultacje przedmiotowe,
2) samopomoc kolezenska (organizowana i kontrolowang przez nauczyciela danego
przedmiotu i wychowawce).

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na Kklasyfikacje koficowa sktadaja sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) $rédroczne oceny klasyfikacyjne ustalone odpowiednio dla przedmiotéw koniczacych sie
w pierwszym pétroczu,

3) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

4) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

7. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene Kklasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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1a.

§63.

2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a o
przewidywanych  rocznych  Kklasyfikacyjnych  ocenach  niedostatecznych  oraz
nieklasyfikowaniu - 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

Poinformowanie uczniéw i rodzicéw, o ktérym mowa w ust 1. jest r6wnoznaczne z zapisaniem
przez nauczyciela w mobidzienniku przewidywanej oceny lub braku klasyfikacji.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nauczyciele
wpisujg w mobidzienniku nie p6zniej niz 2 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

§ 64.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 68 ust. 11 pkt 2,
2) ponadto w przypadku Technikum przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 51 6 oraz § 64a.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase, po
ztozeniu, do dyrektora Szkotly, pisemnego wniosku przez rodzica niepetnoletniego ucznia lub
przez ucznia pelnoletniego w terminie dwdch dni roboczych od daty konferencji
klasyfikacyjne;.
Uczen konczy Szkote jezeli:
1) w wyniku Kklasyfikacji korficowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne,
2) ponadto, w przypadku Technikum, przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem postanowien § 64a,
3) ponadto, w przypadku Branzowej Szkoty I Stopnia, przystapit odpowiednio do egzaminu
zawodowego, z zastrzezeniem postanowien § 64a lub czeladniczego.
(uchylony).
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Technikum Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spetnil warunki okre$lone w ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
Uczen, o ktéorym mowa w ust. 5, przystepuje do egzaminu zawodowegow mozliwie
najblizszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

§ 64a.
Zdajacy, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo
2) przerwal egzamin zawodowy z cze$ci pisemnej lub cze$ci praktycznej
- przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym
na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku niepetnoletniego ucznia - jego rodzicéw.
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2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie do dyrektora Szkoty, nie pézZniej niz w dniu,
w ktéorym odbywa sie cze$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego.
Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek wraz z zatagczonymi do niego dokumentami dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdZniej, niZ nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

3. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jest ostateczne.

4. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.
Dyrektor szkoly sktada wniosek w  porozumieniu zuczniem, a w przypadku
niepeinoletniego ucznia - z jego rodzicami.

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 65.

1. Uczen ma prawo staral sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania o jeden
stopien.

2. Prawo do ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych majg uczniowie, ktorzy pisali wszystkie przeprowadzone w roku
szkolnym sprawdziany i skorzystali z mozliwosci ich poprawy oraz speiniajg nastepujace
warunki:

1) prawo do ubiegania sie o uzyskanie oceny celujacej, bardzo dobrej i dobrej maja
uczniowie, ktoérzy nie maja nieobecnosci nieusprawiedliwionych oraz ich frekwencja na
tym przedmiocie nie jest nizsza niz 80%,

2) prawo do ubiegania sie o uzyskanie oceny dostatecznej maja uczniowie, ktérzy maja do
10 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej oraz ich frekwencja na tym przedmiocie nie
jest nizsza niz 75%,

3) prawo do ubiegania sie o uzyskanie oceny dopuszczajgcej uczniowie, ktérzy maja do 20
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz ich frekwencja na tym przedmiocie nie
jest nizsza niz 70%.

3. Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie o wyzsza, niz przewidywana, roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen zgtasza nauczycielowi na piSmie z uzasadnieniem, wole uzyskania wyzszej niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej w ciagu 2 dni od uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie,

2) nauczyciel ponownie sprawdza wiedze i umiejetnosci ucznia w wyznaczonym terminie,
jednak nie pézniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,

3) niezgloszenie sie ucznia w wyznaczonym terminie oznacza utrzymanie przewidywanej
oceny,

4) w przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku sprawdzianu oceny nizszej niz
przewidywana, ocena ostateczna jest zgodna z przewidywana.
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4. Uczen, ktory po ustaleniu dla niego przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych nie uczestniczy w tych zajeciach i nie wywigzuje sie z wymagan
wynikajacych z przedmiotowych zasad oceniania, moze mie¢ zmieniona ocene.

5. W przypadku zgtoszenia przez ucznia woli uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala sie nastepujace zasady:

1) uczen sktada pisemny wniosek do dyrektora z uzasadnieniem prosby podwyzszenia
oceny w terminie 2 dni od momentu poinformowania go o przewidywanej ocenie
zachowania,

2) Dyrektor rozpatruje wniosek zasiegajac opinii wychowawcy, pedagoga/psychologa,
dwoéch nauczycieli uczacych w klasie ucznia i ustala, nie pdZniej niz w dniu
poprzedzajacym roczne Kklasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, roczna
klasyfikacyjng ocene zachowania.

ZastrzezZenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 66.

1. Uczen lub jego rodzice mogg w formie pisemnej zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoty w terminie do 5 dni roboczych po otrzymaniu wniosku z zastrzezeniem, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela przedmiotu i/lub wychowawcy, podejmuje decyzje co do jego
zasadno$ci.

4. Zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow mogg dotyczy¢:

1) procedury ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
2) zgodno$ci ustalonej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

z przedmiotowych zasadach oceniania, to jest:

a) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkami i trybem wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) zgodnosci ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z przyjetymi kryteriami

i zasadami w Szkole, okres§lonymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i/lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalone zostaly zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty pisemnie informuje ucznia i jego rodzicow
w terminie do 5 dni roboczych o braku zasadno$ci ztoZonych zastrzezen.
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W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosSci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

d) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komis;ji
wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog/psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej Szkoty.

W przypadku ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przebieg

sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci jest nastepujacy:

1) sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ma forme pisemng i ustng; w przypadku zajec
z informatyki, wychowania fizycznego oraz ksztatcenia zawodowego praktycznego - ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych,

2) przeprowadzony jest w trakcie jednego dnia, nie p6Zniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

3) dyrektor Szkoty zatwierdza nie pdzniej niz 2 dni robocze przed wyznaczonym terminem
sprawdzianu zestawy pytan/zadan odpowiednio do cze$ci pisemnej, ustnej, praktyczne;j
przygotowane przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, przy czym:

a) zestawy pytan powinny zawiera¢ cato$¢ materiatu z danego przedmiotu
obowigzujacego w danym roku szkolnym i umozliwia¢ wykazanie sie przez ucznia
opanowaniem wiadomos$ci i umiejetno$ci wynikajgcych z podstawy programowe;j
danego przedmiotu,

b) liczba zestawéw do egzamindw ustnych jest zwiekszona o jeden w stosunku do liczby
zdajacych, a w przypadku egzaminu pisemnego wszystkich zdajacych z tej samej
klasy/poziomu obowigzuje ten sam otrzymany zestaw,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) cze$¢ pisemna trwa 60 minut, w trakcie ktérej kazdy uczen odpowiada odpowiednio na
3 pytania/rozwiazuje 3 zadania egzaminacyjne zawarte w otrzymanym zestawie,

5) cze$¢ ustna trwa 30 minut (w tym 10 min. na przygotowanie sie do odpowiedzi),
w trakcie ktorej kazdy uczen losuje jeden zestaw i udziela odpowiedzi,

6) cze$¢ praktyczna trwa 60 minut, w trakcie ktérej uczen losuje 1 zestaw i wykonuje
zawarte w nim zadania,

7) cztonkom komisji przystuguje prawo zadawania pytan, ktére nalezy odnotowal
w protokole,

8) ogloszenie wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nastepuje tego samego dnia.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ocena jest ustalana w drodze

gltosowania zwykla wiekszoscia glosow (przy réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczgcego komisji), w terminie 5 dni od zgltoszenia zastrzezen.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2 sporzadza sie protokét, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10 i 13, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie, sytuacje losowe) nie

przystgpit do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

W przypadku zastrzezen zgtoszonych przez ucznia lub jego rodzicéw dotyczacych rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

stosuje sie wyzej wymienione procedury z tym, Ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi

5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest

w tym przypadku ostateczna.
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Egzamin Kklasyfikacyjny

10.

11.

§67.

Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest

Klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, przy czym ilo$¢ egzaminéw klasyfikacyjnych nie

moze przekraczac¢ dwoéch.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauczania,

2) realizujacy obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie

oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, ksztatcenia zawodowego

praktycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustala sie nastepujacy przebieg egzaminu:

1) dyrektor Szkoly zatwierdza nie pdZniej niz 2 dni robocze przed wyznaczonym terminem
egzaminu zestawy pytan/zadan odpowiednio do cze$ci pisemnej, ustnej, praktycznej
przygotowane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, przy czym:

a) zestawy pytan powinny zawiera¢ cato$¢ materiatu z danego przedmiotu
obowigzujacego w danym roku szkolnym i umozliwia¢ wykazanie sie przez ucznia
opanowaniem wiadomos$ci i umiejetno$ci wynikajagcych z podstawy programowej
danego przedmiotu,

b) liczba zestaw6w do egzaminéw ustnych jest zwiekszona o jeden w stosunku do liczby
zdajacych, a w przypadku egzaminu pisemnego wszystkich zdajacych z tej samej
klasy/poziomu obowigzuje ten sam otrzymany zestaw,

2) cze$¢ pisemna trwa 60 minut, w trakcie ktorej kazdy uczen odpowiada odpowiednio na
3 pytania/rozwigzuje 3 zadania egzaminacyjne zawarte w otrzymanym zestawie,

3) cze$¢ ustna trwa 30 minut (w tym 10 min. na przygotowanie sie do odpowiedzi),
w trakcie ktorej kazdy uczen losuje jeden zestaw i udziela odpowiedzi,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) cze$¢ praktyczna trwa 60 minut, w trakcie ktérej uczen losuje 1 zestaw i wykonuje
zawarte w nim zadania,

5) czlonkom komisji przystuguje prawo zadawania pytan, ktére nalezy odnotowac
w protokole,

6) ogloszenie wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nastepuje tego samego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu jednego

dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora Szkoty.

Uczniowi niesklasyfikowanemu z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z

powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce

uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z tych zajec.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 66.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

z zastrzezeniem § 68 ust.1.

Egzamin poprawkowy

1.

§ 68.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

50



STATUT ZESPOLU SZKOL. BUDOWLANYCH IM. GENERALA STANISEAWA MACZKA

w Bielsku-Biatej

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz ksztalcenia zawodowego praktycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Informacje o terminie egzaminu zamieszcza sie na tablicy ogtoszen

i stronie internetowej Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w sktad

ktérej wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor Szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Ustala sie nastepujacy przebieg egzaminu poprawkowego:

1) dyrektor Szkoly zatwierdza nie pdZniej niz 2 dni robocze przed wyznaczonym terminem
egzaminu zestawy pytan/zadan odpowiednio do cze$ci pisemnej, ustnej, praktycznej
przygotowane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, przy czym:

a) zestawy pytan powinny zawiera¢ cato$¢ materiatu z danego przedmiotu
obowigzujacego w danym roku szkolnym i umozliwia¢ wykazanie sie przez ucznia
opanowaniem wiadomoSci i umiejetno$ci wynikajacych z podstawy programowej
danego przedmiotu,

b) liczba zestaw6w do egzaminéw ustnych jest zwiekszona o jeden w stosunku do liczby
zdajacych, a w przypadku egzaminu pisemnego wszystkich zdajacych z tej samej
klasy/poziomu obowigzuje ten sam otrzymany zestaw,,

2) cze$¢ pisemna trwa 60 minut, w trakcie ktorej uczen odpowiada odpowiednio na
3 pytania /rozwigzuje 3 zadania egzaminacyjne zawarte w otrzymanym zestawie,

3) cze$¢ ustna trwa 30 minut (w tym 10 min. na przygotowanie sie do odpowiedzi),
w trakcie ktorej uczen losuje jeden zestaw i udziela odpowiedzi,

4) cze$¢ praktyczna trwa 60 minut, w trakcie ktérej uczen losuje 1 zestaw i wykonuje
zawarte w nim zadania,

5) czlonkom komisji przystuguje prawo zadawania pytan, ktére nalezy odnotowac
w protokole. Zgode na zadawanie pytan wyraza przewodniczacy komisji,

6) ogloszenie wyniku egzaminu poprawkowego nastepuje tego samego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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10.

11.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora Szkoty nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

z zastrzezeniem § 66 z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Rada Pedagogiczna po przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego podejmuje uchwate

0 promowaniu ucznia (uczniéw) do klasy programowo wyzszej, przy czym:

1) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase,

2) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

Promocja / ukonczenie szkoly z wyré6znieniem

§ 69.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§70.
Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz uzyskat
co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

§71.
Zespo6t Szkot Budowlanych posiada sztandar i ceremoniat.
Sztandar przechowywany jest w gabinecie dyrektora Zespotu.
Uroczystosci szkolne, takie jak: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, §wieta panstwowe
oraz inne, ustanowione przez dyrektora Zespotu, odbywaja sie z ceremoniatem
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sztandarowym.

Sztandar prowadzony jest przez poczet tj. trzech wyrézniajgcych sie w nauce i zachowaniu
uczniéw w galowych, jednolitych strojach.

W Zespole obchodzi sie Dzieni Patrona.

Szczego6ty dotyczace warunkéw stosowania sztandaru Szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
okreslono w odrebnym dokumencie.

§72.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§73.
Statut Zespotu moze ulec zmianie w catosci lub czesci.
Postepowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna sie na wniosek dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.
W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania statutu
do obowiazujacych regulacji sktada z urzedu dyrektor Zespotu.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

§74.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej - pracownikéw, uczniéw i ich
rodzicow, nauczycieli.
Statut otrzymujg wszystkie organy Zespotu. Jego kopia jest dostepna w bibliotece szkolnej
i na stronie internetowej Szkoty.
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