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Podstawy prawne

Art. 22b pkt. 2, art. 22c ust. 1 i 2, Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304, 1606).

Cel

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Celem opracowania Standardy Ochrony Maloletnich, zwanych w dalszej czeSci
Standardami, jest przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniow.

1.

Cel okreslony w ust. 1 realizowany jest w ustanowionej w szkole polityce, okreslajacej

zbior zasad i procedur, ktorej przyjecie i stosowanie stwarza warunki do tworzenia

bezpiecznego i przyjaznego dla uczniéw miejsca jakim jest szkota.

Realizacja celu oznacza, ze pracownicy szkoty:

1) traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby, bez stosowania
wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie;

2) potrafig zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia ucznia oraz
podejmuja odpowiednie dziatania.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest

dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, w

tym prawa wewnatrzszkolnego oraz swoich kompetenc;ji.

Objasnienie terminow

§2
Pracownik szkoty - kazda osoba, bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace,
umowa zlecenia), w tym stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnione;j
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi uczniami.
Dyrektor — dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych.
Maloletni - kazdy uczen do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun matoletniego - osoba wuprawniona do reprezentacji maloletniego,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny.
Zgoda opiekuna maloletniego - to zgoda co najmniej jednego z opiekundéw
matoletniego.
Krzywdzenie matoletniego - t0 kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa 1 swobody
ucznia i/lub zaktdcaja jego optymalny rozwoj.
Szkodliwe tresci w internecie - to materialy, ktére moga wywota¢ negatywne emocje
u odbiorcy lub ktore promuja czy tez przedstawiaja niebezpieczne albo niezgodne



Zprawem zachowania, tj m.in... treSci prezentujace przemoc, S$mierc; tresci
pornograficzne, wtym obrazujagce seksualne wykorzystywanie dzieci; tresci
zachg¢cajace do samobojstw, samookaleczen; patostreamy; treSci promujace
trafficking, w tym handel ludzmi (human trafficking); tre$ci nawotujace do nienawisci,
dyskryminacji.

8. Dane osobowe maloletniego - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

Rodzaje standardow
§3
1. Standard 1 — szkota opracowala i przyjeta do realizacji Standardy Ochrony

Maloletnich przed Krzywdzeniem, ktore okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim uczniem a
pracownikiem szkoty, w tym zachowania niedozwolone;

2) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone;

3) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego ucznia;

4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia;

5) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia  przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury Niebieskie Karty;

6) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Sieci Internet;

8) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie, w tym ochrony wizerunku i danych
osobowych;

9) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

10)w opracowanych zasadach i procedurach uwzglgdnia si¢ sytuacj¢ matoletnich
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

11) zasady i sposob udostgpniania pracownikom szkoty, opiekunom matoletniego oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

2. Standard 2 — kompetencje pracownikow:

1) szkota opracowata i stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

2) wyznaczono osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania, w tym
dokumentowania czynnosci;

3) szkota zapewnia pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony uczniow
przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia;

4) nauczyciele sg przygotowani, by edukowac:

a) uczniéw na temat ochrony przed krzywdzeniem;
b) opiekunéw ucznidbw na temat wychowania uczniow bez przemocy oraz
chronienia ich przed krzywdzeniem.



3. Standard 3 — pracownicy stosujg zasady i procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, a maloletni wiedza, co majg zrobi¢ w sytuacji krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia:

1) kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu lub
podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne i jak si¢ je dokumentuje;

2) kazdy matoletni wie:

a) jakie zachowania sg niedozwolone w relacji pracownik — matoletni i matoletni
— inny uczen oraz

b) jak postapi¢ w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, w tym w
sieci Internet,

3) w szkole wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

4. Standard 4 — w szkole dokonywana jest ocena funkcjonowania Standardow:

1) co najmniej raz na 2 lata oceniane jest funkcjonowanie Standardow,

2) w ramach oceny funkcjonowania Standardéw szkota konsultuje si¢ z matoletnimi i
ich opiekunami,

3) wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje si¢ pisemnie,

4) w razie koniecznosci dostosowuje si¢ Standardy do aktualnych potrzeb i zapewnia
ich zgodno$¢ z prawem.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji i zachowania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen

§4
1. Podstawowg zasada relacji migdzy uczniem a pracownikiem szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.
2. Podstawowe standardy okreslajace zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniem

a pracownikiem obejmuja w szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniem i reagowanie wzglgdem niego
W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;

2) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniem, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez niego, niewymuszajace zwierzen na site,
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) niepozostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci - Wyznaczanie jasnych
oczekiwan 1 granic, przy stanowczym egzekwowaniu konsekwencji za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia,
a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;



4)

5)

6)

7)

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, niepelnosprawnego;

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie
metod i form pracy do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

rowne traktowanie wuczniow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

stosowanie kontaktu fizycznego jedynie sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu
ucznia.

3. Kontakt z uczniem odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych,

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy nalezy
powiadomi¢ o tym dyrekcje i uzyskaé¢ zgode opiekunow ucznia.

Kanatami komunikacji z uczniem i jego opiekunami sg kanaly stuzbowe -—
mobidziennik, konto mailowe — stuzbowe, telefon stuzbowy, platforma Teams.

W sytuacji gdy uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika,
pracownik zachowuje poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych ucznioéw.

Zachowania niedozwolone w relacji pracownik - uczen

§5

1. Zachowaniami niedozwolonymi pracownika wobec ucznia s3a:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie;

zastraszanie, przymuszanie, grozenie; szantazowanie

uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow w obecnos$ci ucznia,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j,
udostegpnianie tresci erotycznych i/lub pornograficznych;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
i/lub sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;

utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

proponowanie uczniowi alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, substancji nielegalnych,
jak réwniez uzywanie ich w obecnosci ucznia;

stosowanie krzyku poza sytuacja dotyczaca zachowania bezpieczenstwa;
ujawnianie informacji  wrazliwych  dotyczacych ucznia wobec  0s0b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow, takich jak wizerunek, informacje
o0 sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

10) przyjmowanie pieni¢dzy, prezentow od ucznia i/lub opiekundéw, za wyjatkiem

okazjonalnych podarunkow zwiagzanych ze S$wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkows;

11) zapraszanie ucznia do swojego miejsca zamieszkania i spotykanie si¢ z uczniem

poza godzinami pracy, w tym takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne



kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);

12) wchodzenie w relacje jakiejkolwick zalezno$ci wobec ucznia i/lub jego

opiekunow lub sugerowanie innym istnienia takiej zalezno$ci, co moze skutkowac
oskarzeniami o nieré6wne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
I innych;

13) ujawnianie informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej dotyczacych matoletnich osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych
matoletnich.

2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia zgtasza si¢ dyrekcji.

Zasady bezpiecznych relacji uczen-uczen

§ 6

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby uczniow.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje
i jednoczesnie poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnie uczestniczy¢,
wspoéldziata¢ i rozwijaé prace zespotows, w tym ksztatltowanie pozytywnych relacji
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zachowania niedozwolone w relacji uczen - uczen

§7

1. Niedozwolone wobec innego ucznia, jest w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zawstydzanie, upokarzanie, zniewazanie, obrazanie, lekcewazenie;

zastraszanie, przymuszanie, grozenie, ngkanie, szantazowanie, manipulowanie;
zabieranie, niszczenie jego rzeczy;

uzywanie wyzwisk, wulgarnych stow, gestow i zartdéw, w tym wySmiewanie sig,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym sugestii o zabarwieniu seksualnym;

bicie, szturchanie, popychanie, gryzienie, plucie, kopanie, ani w jakikolwiek inny
sposob naruszanie integralnosci fizycznej;

podgladanie w ubikacji, pokazywanie miejsc intymnych i/lub dotykanie miejsc
intymnych innego ucznia,;

podszywanie si¢ pod kogos;

utrwalanie, bez uzyskania zgody, wizerunku poprzez nagrywanie (réwniez fonii),
fotografowanie, w szczegdlnosci w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
naktanianie innego ucznia do zachowan opisanych w pkt. 1-8, badz innych
0 charakterze krzywdzenia.



Rozdzial 111
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i skladanie zawiadomien o popelnieniu przestepstwa na szkode
maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego i wszczynania procedury
»\Niebieskie Karty”

§8
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sg dyrektor ds. wychowawczych lub w razie jego nieobecnosci dyrektorowi
dyzurujacemu. W przypadku zagrozen dotyczacych funkcjonowania sieci internetowej
szkoty - administrator sieci oraz administratorzy strony internetowej szkoty i oficjalnych
profili szkoty na FaceBooku i Instagramie.
Osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien na policj¢ lub do prokuratury,
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia jest dyrektor.
Osoba odpowiedzialng za zawiadomienie Sadu — Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich
w przypadku ujawnienia zaniedbania przez opiekunoéw ucznia oraz ich niewydolno$ci
wychowawczej jest dyrektor.
Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury Niebieskie Karty - wypetnienie
formularza Niebieska Karta — A jest pedagog / psycholog.
Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia uczniowi w sytuacji stwierdzenia
krzywdzenia sg w szczegolnosci pracownicy, ktorych rola ujeta jest w poszczegdlnych
schematach interwencji i ustalonym dla ucznia planie wsparcia.
. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy, poza przekazaniem tych informacji
uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 1V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu oraz zasady ustalania planu wsparcia po
ujawnieniu krzywdzenia

Zasady i procedura
§9

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze maloletni uczen jest
krzywdzony lub posiadania wiedzy o krzywdzeniu matoletniego pracownik sporzadza
notatke stuzbowa stanowigca zatacznik nr 1 i przekazuje jg odpowiednio dyrektor ds.
wychowawczych.

2. Dyrektor ds. wychowawczych odnotowuje zgloszenie w rejestrze i przekazuje notatke
stuzbowg odpowiednio pedagog / psycholog.

3. Pedagog / psycholog zaktada Karte Interwencji, ktéra stanowi zalgcznik nr 2 do
Standardow.



4. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia, osoba ujawniajagca zdarzenie
bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku dziatania na
szkod¢ matoletniego ucznia dotyczace podejrzewania lub ujawnienia krzywdzenia
w formie:
1) przemocy rowiesniczej — schemat |, zatacznik nr 3;
2) przemocy domowej — schemat Il zatacznik nr 4;
3) krzywdzenia przez pracownika szkoty — schemat 111 zatgcznik nr 5.

§ 10
W przypadkach skomplikowanych, w szczegdlnosci dotyczacych wykorzystywania
seksualnego, zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor ds.
wychowawczych powotuje Zespot Interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: dyrektor,
dyrektor ds. wychowawczych, pedagog / psycholog, wychowawca ucznia, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o nim.

Plan wsparcia
§11
1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéow zwracaja uwagg na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku ujawnienia krzywdzenia ucznia pedagog / psycholog / zespot
opracowuje plan wsparcia.
3. W opracowywaniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) mozliwosci szkoty w udzieleniu wsparcia;
2) potrzebg zainicjowania dziatan we wspotpracy z innymi instytucjami;
3) potrzebe skierowania ucznia do specjalistycznej placowki;
4) ocen¢ czy sytuacja wymaga zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;
5) wspolprace z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
I zapewnienia mu pomocy;

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

12
1. Ujawnione lub zgloszone incydenty §lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego
dokumentowane sa w postaci:
1) rejestru zdarzen;
2) notatki stuzbowej;
3) karty interwencji;
4) innych dokumentoéw, dowodow.
2. Rejestr zdarzen przechowywany jest u dyrektor ds. wychowawczych.
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3. Karta interwencji wraz z notatkami stuzbowymi, protokotami i innymi dokumentami,
dowodami przechowywana jest w gabinecie pedagoga i psychologa, w kartotece ucznia
u ktorego podejrzewano, ze jest ofiarg krzywdzenia lub ujawniono krzywdzenie.

4. Pisemna zgoda opiekunéw na publikacje wizerunku maloletniego (zal. nr 6)
przechowywana jest w kartotece ucznia w sekretariacie szkoty.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu i procedury
ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

§ 13
1. Stanowiska komputerowe nauczycieli i uczniow dziataja w programie publicznej sieci
telekomunikacyjnej bezpiecznego internetu tj. Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej
(OSE).
2. W szkole dostep uczniow do internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem nauczyciela w pracowni komputerowe;j:
a) na zajeciach z Informatyki,
b) na innych zajeciach, do realizacji ktorych niezbgdne jest korzystanie
z internetu,
2) bez nadzoru nauczyciela — na komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece (dostep
swobodny);
3. Na terenie szkoly dziata sie¢ wifi, ktora jest zabezpieczona hastem, niedostgpnym dla
uczniow 1 pracownikow. Hastem dysponuje specjalista ds. technicznych
I systematycznie zmienia je zgodnie z polityka czestotliwosci zmiany.

§ 14

1. Nauczyciel, pod nadzorem ktérego uczniowie maja dostep do internetu zapoznaje
uczniow z zasadami bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do internetu. Zasady te w sposob staly uwidocznione sg W pracowniach
komputerowych i bibliotece.

2. Zasady o ktorych mowa w ust. 1 opracowujg nauczyciele Informatyki i przy kazdej
mozliwej okazji przypominajg 0 nich uczniom.

3. Materiatly edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu znajduja si¢
w bibliotece szkolnej.

4. Przynajmniej raz w roku szkolnym tematyka bezpieczenstwa w intrenecie poruszana
jest na lekcji z wychowawca.

§ 15
1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci Internet jest wyznaczony przez
dyrektora pracownik - specjalista ds. technicznych, ktory $cisle wspotpracuje w tym
zakresie z pracownikami OSE oraz z firmy InfoLOGIC.
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2. Firma InfoLOGIC odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie ochrony sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami
instalujgc i/lub aktualizujgc systematycznie odpowiednie oprogramowanie;

biezace sprawdzanie legalnosci oprogramowania;

biezace uaktualnianie polityki haset uzytkownikéw i1 nadzoér nad przestrzeganiem
procedur okreslajacych czestotliwos¢ ich zmiany,

dziatania zabezpieczajace stan systemu informatycznego w przypadku otrzymania
informacji o naruszeniu zabezpieczen systemu informatycznego lub informacji
o zmianach w sposobie dziatania programu lub urzadzen, wskazujgcych na
naruszenie bezpieczenstwa danych.

Tresci szkodliwe

W przypadku powzigcia informacji 0 tresciach szkodliwych znajdujacych si¢ na

§ 16

komputerach:
1) pracownik sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje jg dyrektorowi;

2) dyrektor informuje dyrektor ds. wychowawczych, ktora rejestruje zdarzenie oraz

1. W sytuacji, gdy tresci niebezpieczne dotycza osob niezwiazanych ze szkola, dyrektor
zglasza zdarzenie odpowiednim shuzbom (prokuraturze lub policji), przekazujac

powiadamia specjaliste ds. technicznych ktory:

a) bada okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkow

incydentu,
b) zabezpiecza dowody,

C) zgtasza zdarzenie odpowiednio pracownikowi OSE lub firmy InfoLOGIC, ktorzy

podejmuje stosowne dziatania.

§ 17

zabezpieczone materiaty.

2. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie dyrektor postepuje zgodnie z procedurg 1.2.

(zatacznik nr 3 do Standardow).

3. Powiadomienie organéow $cigania lub sadu rodzinnego i nieletnich nastepuje zawsze
w sytuacji, gdy rozpowszechniane sa materiaty pornograficzne z udzialem maloletniego
oraz tresci propagujace faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawotujace

do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

Ochrona wizerunku

1. W szkole, na poczatku roku szkolnego, pozyskiwane sg przez wychowawcow pisemne
zgody opiekunéw na publikacje wizerunku matoletnich w celu fotograficznego i/lub w
postaci filméw dokumentowania dzialan podejmowanych przez szkol¢ i promowania

§ 18

sukcesow uczniow. Wzor zgody stanowi zatgcznik nr 6 do Standardow.
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N

W sytuacji, gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda, o ktoérej mowa w ust. 1 nie jest
wymagana.
W miar¢ mozliwosci fotografowane / filmowane sa grupy ucznidow, a nie pojedyncze
osoby, a zdjgcia / nagrania powinny koncentrowaé si¢ raczej na wykonywanych
czynno$ciach niz osobach.
Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
I nazwiska.

§ 19
Zdjecia i nagrania publikowane sg na stronie internetowej szkoty, z przekierowaniem
filmow na YouTube oraz na oficjalnych profilach szkoty na Facebooku i Instagramie.
Administratorzy strony internetowej szkoty oraz oficjalnych profili szkoty na FaceBooku
i Instagramie przed publikacja materiatbw zwracaja uwage czy wizerunek ucznia
w publikowanym materiale nie stawia go w sytuacji, ktorg mozna zinterpretowac jako
ponizajaca, osSmieszajgca, ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.
W przypadku stwierdzenia, przez wymienionych w ust. 2 administratorow, mozliwosci
interpretacji przedstawionej w ust. 2, zdjecie nie jest publikowane, a film moze zostac
opublikowany po stosownej korekcji.
Podejrzewanie lub niewlasciwe rozpowszechniania wizerunkow uczniéw zglasza sig
dyrektorowi.

§ 20
Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania ucznidow przechowywane sa
w zamknigte] na klucz szafie w bibliotece, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia
i nagrania przechowywane sa w folderze chronionym przez administratorow
wymienionych w § 19 ust. 2
Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i1 nagran z wizerunkiem uczniéw na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych, w szczegdlnosci prywatnych (telefonach
i pendrive).

21

Osoby (nauczyciele, uczniowie), kt(’)fe uzyskaja zgode dyrektora na rejestracje
wydarzenia szkolnego, a pracuja na sprzecie prywatnym, zobowigzane sa do
podpisania o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Standardow,
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 znajdujg si¢ w bibliotece szkolnej 1 tam sg
podpisywane, rejestrowane i gromadzone.
Osoba / przedstawiciel firmy zewnetrznej, ktora uzyskata zgodg dyrektora na
rejestracje wydarzenia:
1) podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami, stanowiace zatacznik nr

8 do Standardow,
2) pozostaje na terenie szkoty zawsze pod nadzorem pracownika szkoty.
Fotografowanie i/lub nagrywanie uczniow szkoly przez przedstawicieli mediow
wymaga pisemnej zgody dyrektora.
Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z uczniami, nie przekazuja
mediom kontaktu do ich opiekunéw 1 nie wypowiadajga si¢ w kontakcie
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z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego opiekuna, rowniez wtedy, gdy
maja przekonanie, ze wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich przez opiekunow

§ 22

1. Opiekunowie, ktorzy sg widzami szkolnych wydarzen, uroczystosci itp. i podczas nich
rejestrujg wizerunki uczniow i innych osob, do uzytku prywatnego, zobligowani sg do:

1)

2)

uzyskania zgody od tych osob, w przypadku nieletnich — od ich opiekunéw na
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie, szczegélnie w mediach
spoteczno$ciowych i serwisach otwartych, zdje¢ / nagran zawierajacych ich
wizerunki;

przed publikacja zdjecia /nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku
matoletniego.

Cyberprzemoc

§ 23

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub byt §wiadkiem cyberprzemocy, tj.:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

agresji slownej, np. wyzywania na czatach internetowych, zamieszczania
komentarzy na forach internetowych w celu o$mieszenia, sprawienia przykrosci
lub wystraszenia innej osoby;

upubliczniania upokarzajacych, przerobionych zdjec 1 filmow;

zamieszczania przykrych komentarzy na profilach innych os6b w portalach
spotecznosciowych;

wlamania na konto 1 podszywanie si¢ pod kogos;

szantazowania;

ujawniania sekretow;

wykluczania z grona ,,znajomych” w internecie;

celowego ignorowania czyjej$ dziatalnosci w sieci,

zglasza sytuacje wychowawcy, innemu nauczycielowi, do ktorego ma zaufanie lub
pedagogowi / psychologowi.
2. Opiekun, ktorego dziecko stalo si¢ ofiarg cyberprzemocy ze strony innego ucznia /

ucznidw szkoty zglasza sytuacje wychowawcy lub pedagogowi / psychologowi.

3. Pracownik, ktéremu zostala przekazana informacja ustala okoliczno$ci zdarzenia,
zbiera dowody w np. postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych i postgpuje zgodnie ze schematem interwencji nr | (zatacznik nr 3
do Standardow).
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Rozdzial VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i ich przygotowanie do stosowania
Standardow

Podczas rekrutacji pracownikow dyrektor dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym jego stosunku do warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor szkoty dba, aby wszystkie osoby w niej zatrudnione — zarOwno pracownicy

pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-

zlecenie oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

Szkota w przypadku kazdego pracownika, wymienionego w ust. 2 posiada dane

pozwalajace zidentyfikowac osobe, tj.:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe;

2) w przypadku koniecznosci sprawdzenia w rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym dane widniejace w pkt. 1 uzupetnia si¢ o: PESEL, nazwisko rodowe, imig
ojca, imi¢ matki.

Zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. z dnia 7 lipca 2023 r.,

Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm) osoba zatrudniajgca, przed zawarciem umowy,

sprawdza kandydata do prowadzenia dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr

z dostgpem ograniczonym) oraz w niektorych przypadkach w Rejestrze osob, w stosunku

do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci

skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu
profilu placowki).

Sprawdzenie w rejestrze sprawcdéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej

wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia

kandydata.

Pracodawca zobowiazany jest do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby

(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci

z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)

o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Ustawy

Kodeks karny, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie z dnia 29 lipca

2005r. o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 20 wrzesnia 2023 r. (t.j. Dz.U. z 2023 r.,

poz. 1939).

Kandydat / kandydatka na stanowisko administracyjne Iub obslugowe sktada

o$wiadczenie o posiadaniu przez niego / nig pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

1 korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

! Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZzmi, zngcania si¢
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przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 9 do Standardow.

W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie lub osoby, ktora
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa stosuje si¢ przepisy zawarte w art. 21 ust. 4-8 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczosciq na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.J. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304, 1606).

O skfadaniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia, ktora zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, W tym o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
(odpowiednio zalacznik nr 8 lub 9), wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK
dotaczane sg do czgsci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza /
praktykanta.

11. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Parstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial VII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania Standardow i sposob dokumentowania tej czynnosSci

§ 25
Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania
standardow sg dyrektor ds. wychowawczych 1 psycholog.
Przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow odbywa si¢ wg
harmonogramu stanowiacego zatacznik nr 10.
Z realizacji harmonogramu sporzadza si¢ pisemne sprawozdanie i dotacza si¢ je do
dokumentacji zwiazanej ze Standardami.

. Na tablicy ogloszeniowej na parterze umieszcza si¢ dane kontaktowe do lokalnych
placowek pomocowych, a takze dane umozliwiajace uzyskanie pomocy telefonicznie
lub przez strong www.

W zakresie przygotowania pracownikOw oraz wzmacniania ich wiedzy zwigzanej ze
stosowaniem Standardow szkota moze wspotpracowac z instytucjami pozaszkolnymi,
np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, organizacjami pozarzadowymi.
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Rozdzial VIII
Ocena funkcjonowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw.

§ 26
Dyrektor szkoty wyznacza dyrektor ds. wychowawczych jako osobe odpowiedzialng
za koordynowanie funkcjonowania Standardow Ochrony Maloletnich w szkole,
zwanej dalej koordynatorem Standardow.
. Koordynator Standardow:
1) jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach,
2) przeprowadza wérod pracownikow szkoty, przynajmniej raz na dwa lata, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standarow;
3) dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet
1 sporzadza na tej podstawie raport, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
. W ankiecie, 0 ktorej mowa w ust. 2 pkt 2) pracownicy szkoty mogg proponowac
zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia Standardow w szkole.
. W ramach oceny funkcjonowania Standardéw szkota konsultuje si¢ z ich opickunami.
Uczniowie proponujg zmiany do Standardéw koordynatorowi poprzez organy
Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku wprowadzenia zmian do Standardow dyrektor szkoty ogtasza
pracownikom szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial IX
Zasady i sposob udostepniania pracownikom, maloletnim i ich opiekunom
Standardow do zaznajomienia i stosowania

27
Ogtoszenie Standardow nastepuje poprz§ez:
1) przestanie ich mobidziennikiem pracownikom, uczniom, opiekunom;
2) publikacj¢ na stronie internetowej szkoty;
3) wywieszenie na tablicy, na parterze, w miejscu ogtoszen - dla pracownikoéw
i w pokoju nauczycielskim;
4) wywieszenie w bibliotece wersji skroconej - dla ucznioéw.

§ 28

Kazdy nowy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami w trakcie
zawierania zatrudnienia.
Pracownik zatrudniony przed wprowadzeniem Standardow podpisuje, po ich
wprowadzeniu, o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi i stosowaniu.
Zapoznanie opiekunow uczniow ze Standardami:
1) jest rownoznaczne z odczytaniem przez opiekunow informacji przestanej

mobidziennikiem o wprowadzeniu standardow;
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2) nast¢puje rowniez podczas najblizszego, po wprowadzeniu Standardow, zebrania
z wychowawcg, a w kolejnych latach - na pierwszym zebraniu;

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcs

realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego, przy czym pierwsze

zapoznanie nastapi do 30 dni roboczych po wprowadzeniu Standardow.
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Zatacznik nr 1. Notatka stuzbowa

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczaca podejrzewania lub ujawnienia krzywdzenia

1. Nazwisko i imi¢ ucznia, klasa
wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

2. Nazwisko i imie¢ osoby
stwierdzajacej wystapienie
podejrzewania krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

3. Dane osoby (0séb)
podejrzewanej o krzywdzenie lub
krzywdzacej

4. Ramy czasowe i miejsce
podejrzewania krzywdzenia lub
krzywdzenia

5. Opis rodzaju krzywdzenia /
podejrzewania krzywdzenia”

1 Przemoc rowiesnicza™

[J Przemoc domowa

[0z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystanie seksualne, lub/i
zagrozone jest zycie

[J zaniedbanie lub opiekun
matoletniego jest niewydolny
wychowawczo

[J jednorazowa przemoc
fizyczna(np. klapsy,
popychanie, szturchanie),
przemoc psychiczna (np.
ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub inne
niepokojace zachowania

71 Przemoc ze strony pracownika

6. Data i opis
udzielonej pomocy,
BEZPOSREDNIO po stwierdzeniu
lub podejrzewaniu incydentu,

7. Data i podpis
sporzadzajacego notatke

* H r1:r
niepotrzebne skresli¢

* . ,
* whasciwe zaznaczyé
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Zatacznik nr 2. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Nazwisko i imig, Klasa
ucznia krzywdzonego lub

wobec ktorego jest podejrzenie
krzywdzenia

2.Przyczyna
interwencji

1 Podejrzewanie
krzywdzenia

1 Krzywdzenie

[0 Przemoc rowiesnicza
[] Przemoc domowa

1z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystanie seksualne, lub/i
zagrozone jest zycie

1 zaniedbanie lub opiekun matoletniego jest niewydolny
wychowawczo

1 jednorazowa przemoc fizyczna(np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemoc psychiczna (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie) lub inne niepokojace
zachowania

1 Przemoc ze strony pracownika

3.Osoba
zawiadamiajgca

Nazwisko 1 imig: Protokot z dnia:

4. Plan wsparcia:

* J 71 r
Wiasciwe zakresli¢
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5. Opis dziatan podjetych przez pedagoga / psychologa

spotkania z uczniem / uczniami, spotkania z opiekunem / opiekunami, spotkania z wychowawca, nauczycielami,
innymi specjalistami, kontakt z instytucjami zewnetrznymi itp.

Data: Dzialanie:

6. Forma podjetej interwencji prawnej*
1 Zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa
"1 Wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny
1 Procedura Niebieskie Karty

7 Inny rodzaj — wpisac jaki

7. Dane dotyczace organu, do ktorego zgtoszono interwencje

Data Nazwa
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8. Wyniki interwencji

Organu, do ktorego
zgloszono interwencjg

(jesli szkota uzyskata
informacj¢ zwrotng)

Dziatan szkoty

Dziatan rodzicow
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Zatacznik nr 3. Schematy interwencji |

I.  Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub ujawnienia
krzywdzenia maloletniego ucznia przez innego ucznia

Przemoc rowiesnicza

1. Podejrzenie krzywdzenia

Pracownik:
— sporzadza notatke stuzbowa

— informuje dyrektor ds. wychowawczych i przekazuje jej notatke stuzbowsg

Dyrektor ds. wychowawczych rejestruje zdarzenie i zawiadamia o sytuacji
— dyrektora
— pedagoga / psychologa, wychowawce

— w zalezno$ci od stopnia skomplikowania przekazuje sprawe pedagogowi /
psychologowi lub powotuje zespot interwencyjny

Pedagog / psycholog / zespot interwencyjny

— kompletuje dokumenty / dowody i wypetnia kart¢ interwencji, w tym ustala plan
wsparcia

— w ustalaniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwagg:
o ofiarg, sprawce 1 §wiadkodw zdarzenia

o przeprowadzenie osobnych rozmow z ofiara, sprawca, $wiadkami zdarzenia,
w tym udzielenie informacji o:

* mozliwosci uzyskania pomocy w szkole 1 poza szkota, w tym
przeprowadzeniu w szkole mediacji

= konsekwencjach psychologicznych / spotecznych
= konsekwencjach statutowych

= innych konsekwencjach prawnych w przypadku powtarzajgcej si¢
przemocy:

— powiadomieniu sadu rodzinnego i nieletnich - wysytaniu
wniosku o wglad w sytuacje rodziny ucznia krzywdzacego,

— powiadomieniu policji lub prokuratury w przypadku
krzywdzenia przez petnoletniego ucznia

2. Krzywdzenie

Pracownik:

— niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, izolujac ucznia od sprawcy /
potencjalnego sprawcy
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— nie pozostawia ucznia samego, zapewnia opieke innego dorostego

— jesli zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia bezzwlocznie dzwoni na numer
alarmowy 1122,

— informuje dyrektora

— sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje dyrektor ds. wychowawczych, ktora
rejestruje zdarzenie

Dyrektor
— zawiadamia pedagoga / psychologa, wychowawce
— zawiadamia opiekundéw ucznia krzywdzonego oraz opiekunéw ucznia krzywdzacego

— przeprowadza osobng rozmowe z opiekunami ucznia krzywdzonego i
krzywdzacego, w obecnosci dyrektor ds. wychowawczych, pedagoga / psychologa,
wychowawcy; w razie koniecznosci rowniez z opiekunami swiadka

— jesli sytuacja tego wymaga — powiadamia policje lub prokuraturg

— w zaleznos$ci od stopnia skomplikowania przekazuje sprawe pedagogowi /
psychologowi lub powotuje zesp6t interwencyjny

Pedagog / psycholog / zespot interwencyjny

— kompletuje dokumenty / dowody i wypetnia kart¢ interwencji, w tym ustala plan
wsparcia

— w ustalaniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwagg:
o ofiare, sprawce i swiadkéw zdarzenia

o przeprowadzenie osobnych rozmoéw z ofiara, sprawca, $wiadkami zdarzenia,
w tym udzielenie informacji o:

* mozliwosci uzyskania pomocy w szkole 1 poza szkota, w tym
przeprowadzeniu w szkole mediacji

= konsekwencjach psychologicznych / spotecznych
= konsekwencjach statutowych

= innych konsekwencjach prawnych w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy:

— powiadomieniu sagdu rodzinnego i nieletnich - wysylaniu
wniosku o wglad w sytuacje rodziny ucznia krzywdzacego,

— powiadomieniu policji lub prokuratury w przypadku
krzywdzenia przez petnoletniego ucznia

o w razie koniecznoS$ci przeprowadzenie kolejnej rozmowy z opiekunami

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie
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Zatacznik nr 4. Schematy interwencji 11

Il.  Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub ujawnienia
krzywdzenia maloletniego ucznia czlonka rodziny

Przemoc domowa

1. Podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie w formie

1) zaniedbania lub opiekun jest niewydolny wychowawczo, nie jest w stanie
zapewni¢ dziecku odpowiedniego $rodowiska dla jego rozwoju, tj.:

— uczen nie spetnia obowigzku nauki,
— matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
— maloletni nie posiada biletu na dojazd do szkoty, drugiego $niadania, ksigzek, itp.
2) jednorazowego doswiadczenia
— innej przemocy fizycznej np. klapsy, popychanie, szturchanie,
— przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
— innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
3) przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie
4) pokrzywdzenia innymi typami przestepstw

Pracownik w sytuacjinr 1i 2

— sporzadza notatke stuzbowa
— informuje dyrektor ds. wychowawczych i przekazuje jej notatke stuzbowsg
Pracownik w sytuacji nr 3

— jesli zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia bezzwlocznie dzwoni na numer
alarmowy 112,

— nie pozostawia ucznia samego, zapewniajgc opieke innego dorostego, separujgc od
osoby podejrzanej o krzywdzenie

— informuje dyrektora

— sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje dyrektor ds. wychowawczych, ktora
rejestruje zdarzenie

Pracownik w sytuacji nr 4

— informuje dyrektora

— sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje dyrektor ds. wychowawczych, ktora
rejestruje zdarzenie

Dyrektor ds. wychowawczych w sytuacji nr 1 i 2 rejestruje zdarzenie i zawiadamia o
sytuacji

— dyrektora
— pedagoga / psychologa, wychowawce

25




lub powotuje zespot interwencyjny

Dyrektor w sytuacji nr 3

zawiadamia dyrektor ds. wychowawczych, ktora rejestruje zdarzenie
zawiadamia pedagoga / psychologa, wychowawce

w zaleznosci od stopnia skomplikowania przekazuje sprawe pedagogowi /
psychologowi lub powotuje zespot interwencyjny

Dyrektor w sytuacji nr 4

zawiadamia dyrektor ds. wychowawczych, ktdra rejestruje zdarzenie

zawiadamia pedagoga / psychologa, wychowawce

przeprowadza rozmow¢ z uczniem

informuje na pi$mie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa

w zalezno$ci od stopnia skomplikowania przekazuje sprawe pedagogowi /
psychologowi lub powotuje zespot interwencyjny

Pedagog / psycholog lub zesp6t interwencyjny

kompletuje dokumenty / dowody i wypenia karte interwencji, w tym ustala plan
wsparcia

w ustalaniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwage:

o wszczecie procedury Niebieskie Karty lub
o przeprowadzenie rozmowy z opiekunem
* powiadomienie o mozliwosciach wsparcia psychologicznego 1/lub
materialnego w szkole i poza nig
= zobowigzanie opiekuna do egzekwowania obowigzku nauki
o przy braku wspotpracy ze strony opiekuna i /lub braku poprawy sytuacji
matoletniego
— powiadomienie o$rodka pomocy spoteczne;j
— powiadomienie sadu wydzialu rodzinnego i nieletnich

o W ustalaniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwage przeprowadzenie rozmowy z
krzywdzonym uczniem i /lub opiekunami ucznia, w tym udzielenie informacji
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Zatacznik nr 5. Schematy interwencji 111

I11.  Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub ujawnienia
krzywdzenia maloletniego ucznia przez pracownika

Podejrzenie krzywdzenia

Pracownik:
— sporzadza notatke stuzbowa

— informuje dyrektora ds. wychowawczych

Dyrektor ds. wychowawczych zawiadamia o sytuacji
— dyrektora
— pedagoga / psychologa

Dyrektor w obecno$ci dyrektor ds. wychowawczych lub innego dyrektora
— rozmawia z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie
— zawiadamia wychowawce

— rozmawia z uczniem, wobec ktdrego jest podejrzenie o krzywdzenie ze strony
pracownika, w obecnosci opiekuna ucznia i pedagoga / psychologa

— po ustaleniu faktow:
o konczy sprawe lub

o podejmuje kroki prawne i w zaleznosci od stopnia skomplikowania przekazuje
sprawe pedagogowi / psychologowi lub powotluje zespot interwencyjny

Pedagog / psycholog lub zespdt interwencyjny
— kompletuje protokotly i wypehnia karte interwencji, w tym ustala plan wsparcia

— w ustalaniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwage przeprowadzenie rozmowy z
krzywdzonym uczniem i /lub opiekunami ucznia, w tym udzielenie informacji o
mozliwo$ci uzyskania pomocy w szkole i poza szkota

Krzywdzenie

Pracownik:

— niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, izolujac od potencjalnego
sprawcy

— hie pozostawia ucznia samego, zapewniajgc opieke innego dorostego

— jesli zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia bezzwlocznie dzwoni na numer
alarmowy 112,

— informuje dyrektora

— sporzadza notatke stuzbowg 1 przekazuje dyrektor ds. wychowawczych
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Dyrektor

zawiadamia:
o policje
o pedagoga / psychologa
o opiekunow ucznia
o wychowawce

przeprowadza z pracownikiem rozmow¢ w obecnosci dyrektor ds. wychowawczych
lub innego dyrektora

podejmuje kroki prawne jako pracodawca i w zaleznosci od stopnia skomplikowania
przekazuje sprawe pedagogowi / psychologowi lub powotuje zesp6t interwencyjny

Pedagog / psycholog /

udziela biezacego wsparcia uczniowi

Pedagog / psycholog / zespot interwencyjny

kompletuje dokumenty / dowody i wypenia karte interwencji, w tym ustala plan
wsparcia

w ustalaniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwage przeprowadzenie rozmowy z
krzywdzonym uczniem i /lub opiekunami ucznia, w tym udzielenie informacji o
mozliwos$ci uzyskania pomocy w szkole i poza szkota
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Zatacznik nr 6. Zgoda — wykorzystanie wizerunku

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze wyrazam / nie wyrazam zgode / zgody* na wykorzystywanie wizerunku
mojego dziecka:

(imig i nazwisko)

utrwalonego w postaci zdje¢ i/lub filméw w celu dokumentowania dzialan
podejmowanych przez szkot¢ i promowania sukcesow uczniow.

Niniejsza zgoda wazna jest do odwotania 1 nie wymaga konieczno$ci kazdorazowego
zatwierdzania zdjgcia / nagrania przed jego publikacja.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

— wizerunek moze zostaé wykorzystany do publikacji zdjg¢ i nagran na stronie
internetowej szkoly, z przekierowaniem filméw na YouTube oraz na oficjalnych
profilach szkoty na Facebooku i Instagramie,

— zgode mozna wycofa¢ w kazdym momencie w postaci pisemnego o$wiadczenia.

Bielsko-Biala, dn., ..ot
(podpis opiekuna)

* niewlasciwe skresli¢
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Zalacznik nr 7. O$§wiadczenie- rejestrowanie na prywatnym sprzecie

Oswiadczenie dotyczace
rejestrowania wizerunku uczniow na prywatnym sprzecie

.......................................... (lmlqlnazwmko)
oswiadczam, ze uzyskalem/tam zgode Dyrektora Zespolu Szkét Budowlanych im.
Generala Stanistawa Maczka w Bielsku-Bialej na rejestrowanie prywatnym sprzgtem

(telefonem, aparatem fotograficznym) dziatan podejmowanych przez szkot¢ i promowania
sukcesOw uczniow szkoty i zobowigzuje si¢ do:

— przekazania materiatow — zdj¢é, plikow video administratorowi Strony internetowej
szkoty i/lub administratorom oficjalnych profili szkoty na Facebooku i Instagramie,

— usunigcia w sposob trwaty tych materialdow bezzwtocznie po ich przekazaniu.

Bielsko-Biata, dn., ....................oll

(podpis)
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Zatacznik nr 8. O$wiadczenie- zapoznanie si¢ ze standardami

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

(imie¢ i nazwisko)

o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Zespole Szkét Budowlanych im. Generala Stanistawa Maczka
w Bielsku-Biatej i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Bielsko-Biata, dn., ....................cooel e

(podpis)
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Zalacznik nr 9. Oswiadczenie kandydata do pracy

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

(imie¢ i nazwisko)

Zamieszkaly/a

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym

wydanym przez

swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

e nie bylam/em — bylam/em* karana/y za przestepstwo popetnione umyslnie lub przestgpstwo skarbowe;

e nie jest — jest* prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo S$cigane, z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

e nie korzystam — korzystam* w petni z praw publicznych i posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

e nie bylam/em - bylam/em*  skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, ze =zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
W Zespole Szkot Budowlanych im. Generata Stanistawa Maczka w Bielsku-Biatej i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Bielsko-Biata, dn.

(czytelny podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢

32



Zatacznik nr 10. Harmonogram wprowadzania standardow

Harmonogram wprowadzania

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

DZIALANIE

TERMIN

Osoba odpowiedzialna

Informacja dla Rady Pedagogicznej o
obowiazku wprowadzenia standardéw.

15.02.2024

Psycholog - D. Kaczor

Opracowanie projektu Standardow.

15.02. do 03.03.24

Psycholog - D. Kaczor
Dyrektor - A. Wotowiec

Informacja dla pracownikéw
niepedagogicznych o obowigzku
wprowadzania standardow.

04.03. do 15.03.24

Dyrektor — A. Wotowiec

Konsultacja projektu z:
Przedstawicielami nauczycieli,
Samorzadem Uczniowskim,
Przedstawicielami pracownikow
niepedagogicznych,
Przedstawicielami Rady Rodzicow.

04.03. do 18.03.24

Psycholog - D. Kaczor —
jako koordynator konsultacji

Zarzadzenie Dyrektora wprowadzajace
Standardy.

18.03. do 20.03.24

Dyrektor — S. Faber

Przekazanie mobidziennikiem zarzadzenia
nauczycielom, rodzicom, uczniom z
informacja o zamieszczeniu standardow na
www Szkoty i miejscach publikacji wersji
wydrukowanej.

21.03. do 22.03.24

Dyrektor — S. Faber

Podpisanie przez pracownikoéw
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze
standardami i ich stosowaniu

23.03. do 30.03.24

Dyrektor — M. Pawelek

W prowadzenie do planu nadzoru
pedagogicznego tematyki monitorowania
wprowadzania Standardow.

po 20.03.24

Dyrektor — S. Faber

Przygotowanie propozycji zapisu w
Statucie dotyczacego Standardow.

Przy najblizszych
zmianach
dokonywanych

w statucie

Psycholog - D. Kaczor

10.

Szkolenie pracownikow z tematyki
obejmujace;j:

rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia
dzieci,

procedury interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia,

procedura Niebieskie Karty.

01.03. do 15.05.24

Psycholog - D. Kaczor
Dyrektor - A. Wotowiec

11.

Podjecie na lekcjach wychowawczych w
klasach 1-4 tematyki zwigzanej z
wprowadzeniem Standardéw.

20.03. do 30.04.24

Wychowawcy

12.

Podjecie na zebraniach z rodzicami
tematyki zwigzanej z wprowadzeniem
standardow.

16.05.24

Wychowawcy

13.

Przeprowadzenie monitoringu standardow
ochrony matoletnich. Sformutowanie
wnioskow.

01.06 do 10.06.24

Dyrektor — S. Faber
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