Program realizacji
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSD2)

Zespol Szkot Budowlanych im. Generata Stanistawa Maczka
w Bielsku-Biate;

rok szkolny 2025/2026



Podstawa prawna

N

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2025 nr 881).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz. U. 2025 poz.1043 1 1160 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach (Dziennik Ustaw 2020r. poz. 1309).
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1643).
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r w sprawie doradztwa zawodowego (Dziennik Ustaw z 2019 r. poz.
325).
Zalozenia

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez szkole, ktorych celem jest zwigkszenie trafnosci
decyzji podejmowanych przez uczniéw w kontek$cie planowania indywidualnej $ciezki rozwoju edukacyjno — zawodowego. To umozliwienie
weryfikacji zainteresowan zawodowych uczniéw 1 planowania kierunku Kariery edukacyjno-zawodowej poprzez poszerzanie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do poznawania witasnych predyspozycji zawodowych, wiedzy o rynku pracy i zasad w nim rzadzacych oraz
umiejetnosci pozwalajacych si¢ w nim odnalez¢.

1.
V.

Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

Na wybor zawodu wplywaja gldwne wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia oraz
srodowisko.

Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia cztowieka.

Prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Uczniowie wraz z nauczycielami informatyki i bibliotekarzami sa wtaczani do tworzenia bazy informacyjnej w szkole.
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Cele

Przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej.

Ksztatcenie 1 rozwijanie u mtodziezy swiadomos$ci wtasnych mozliwosci psychofizycznych.
Ksztalcenie ustawiczne 1 zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Przygotowanie uczniow do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania na rynku pracy.

o s wn e

Przygotowanie uczniow do ewentualnej reorientacji zawodowej 1 samozatrudnienia.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu WSDZ

Dyrektor szkoty.
Koordynator dziatalnosci informacyjno-doradczej — psycholog szkolny.
Kierownik szkolenia praktycznego.
Pedagog / psycholog szkolny.
Nauczyciele, a w szczeg6lno$ci nauczyciele:
a. wychowawcy,
przedmiotow zawodowych,
podstaw przedsiebiorczosci,
podstaw dziatalnosci gospodarczej,
biznesu i zarzadzania,

a s wn e

podstaw dziatalno$ci geodezyjne;j,

podstaw dziatalno$ci gospodarczej renowatora,
informatyki,

bibliotekarze.

—SQ o Q00 C
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Obszary dzialan realizowanych w ramach WSDZ

I. Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.
Il.  Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
I1l.  Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
IV.  Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg.

Metody i formy realizacji dzialan z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dzialaniach

1. Na zajgciach edukacyjnych: praca grupach, w parach, indywidualna, pogadanka ¢wiczenia, testy/ kwestionariusze, dyskusja, burza mézgoéw,
metoda rozwigzywania problemdéw, autoprezentacja, metody multimedialne, praca z materiatami zrodtowymi.

Rozmowy indywidualne z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

Udzial w zajeciach prowadzonych przez przedstawicieli uczelni.

Udziat w dniach otwartych uczelni.

Spotkania z przedstawicielami zawodow, uczelni.

Udziat w przedsiewzigciach typu: targi edukacyjne, targi pracy, dni kariery, dni przedsigbiorczosci.

ook wn

Harmonogram realizacji dzialan

Dzialanie Sposob realizacji Osoba odpowiedzialna Czas realizacji

Nauczyciel przedmiotu

I.  Diagnozowanie Przeprowadzenie badania ankietowego. Doradztwo zawodowe Pazdziernik
zapotrzebowania uczniow na _
dzialania zwigzane z realizacja Rozmowy z uczniami / nauczycielami / Psycholog, Nauczyciel
doradztwa zawodowego rodzicami przedmiotu Doradztwo Caty rok szkolny

zawodowe
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Nauczyciel przedmiotu
Doradztwo zawodowe

1) Tworzenie bazy informacyjnej - . . .
. A . Kierownik Szkolenia
gromadzenie i aktualizacja informacji Praktveznedo Caly rok szkolny
. - edukacyjno-zawodowych. yczneg
Il.  Gromadzenie, aktualizacja Nauczyciele przedmiotow
I udostepnianie informacji zawodowych, bibliotekarze
edukacyjnych i zawodowych
tasciwvch dl L B i Nauczyciele bibliotekarze
wiascrwye dla dapego 2) Udostepnianie informacji edukacyjno- y . ey
poziomu ksztatcenia zawodowych Nauczyciele odpowiedzialni za | Caty rok szkolny
strong¢ internetowg szkoty
. , . . Zgodnie
3) Promocja zawodow, w ktorych ksztatci Zespét ds. Promocii Z harmonogramem pracy
Szkota Zespotu
Nauczyciele przedmiotow
1) Prowadzenie zaj¢¢ grupowych dla uczniow zawodowych Zaodnie 7 blanem nauczania
zwiqzany'ch.wybranym kierunkiem Nauczyciele przedmiotu: Zajgcia wgposzczegélnych klasach
ksztalcenia i zawodu. rozwijajace zainteresowania
I kompetencje zawodowe
2) Prowadzenie zaj¢¢ grupowych dla uczniow Nauczyciel przedmiotu Zaodnie z planem nauczania
1. Prowadzenie zaj¢¢ z zwigzanych z planowaniem ksztalcenia Doradztwo zawodowe ngoszczegélnych Klasach
zakresu doradztwa I kariery zawodowej.
zawodowego
. - ... . |Psycholog
3) Wspieranie nauczycieli w realizacji dziatan ol dmi Wo biczacveh potrzeb
zwigzanych z doradztwem zawodowym. Nauczyciel przedmiotu g acyep
doradztwo zawodowe
4) Indywidualne / grupowe wspomaganie Psycholog
rodzicéw w procesie podejmowania decyzji Nauczyciel przedmiotu Wg biezacych potrzeb

edukacyjnych i zawodowych przez ich

doradztwo zawodowe
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5) Organizacja spotkan z przedstawicielami

Kierownik szkolenia
praktycznego

Nauczyciele przedmiotow

4 5p prze zawodowych i Doradztwa Caty rok szkolny
pracodawcow 1 uczelni wyzszych. zawodowego
Wychowawcy
Doradca zawodowy
_ 1) Usprawnianie przeptywu informacji . .
IV.  Koordynowanie pomigdzy poszczegdlnymi realizatorami gaucgytc el Srzedgﬂotu Caty rok szkolny
dziatalnos$ci informacyjno- dziatan w ramach WSDZ. oradziwo cawodowe
doradczej prowadzonej przez - - . ) )
szkote 2) Opracowanie sprawozdania z realizacji Nauczyciel przedmiotu Czerwiec

programu WSDZ.

Doradztwo Zawodowe

Podmioty, z ktorymi Szkola wspélpracuje przy realizacji dzialan:

Pracodawcy;

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

Uczelnie;

Wybrane instytucje rynku pracy.
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Tematyka dzialan z uwzglednieniem tresci programowych,
o ktorych mowa w par. 2, ust.1 pkt4i6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”™);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawoddw przysztosci 1 zapotrzebowania
rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢
gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami pracodawcOw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okre$la znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form
aktywizacji zawodowej;
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2.6 sporzadza i1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwo$ci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i
warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami 1 okre§lonymi celami zawodowymi.
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TECHNIKUM

Przedmiot: DORADZTWO ZAWODOWE

Klasy: pierwsze

Planowanie
Rynek edukacyjny wlasnego rozwoju
Poznawanie wtasnych zasoboéw Swiat zawodow i rynek pracy i uczenie si¢ przez cate i podejmowanie
Temat zajec zycie decyzji
zawodowych

1111213141516 (21|22 |23|24|25|26|27|28|29|31|32 (33|34 |41 42|43

Autoanaliza i obszary

rozwoju edukacyjno- X X
zawodowego
Klasy: drugie
Planowanie
Rynek edukacyjny wlasnego rozwoju
' Poznawanie wlasnych zasobow Swiat zawodow i rynek pracy i uczenie si¢ przez cale i podejmowanie
Temat zajec Zycie decyzji
zawodowych

1112|1314 |15|16 (21|22 |23|24|25|26(27|28|29|31|32|33|34 |41 42|43

Mozliwosci 1 ograniczenia
w zakresie wykonywania X | X
zadan zawodowych
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Klasy: trzecie

Planowanie
Rynek edukacyjny wlasnego rozwoju
) Poznawanie wlasnych zasobow Swiat zawodow i rynek pracy i uczenie si¢ przez cale i podejmowanie
Temat zaj¢c zycie decyzji
zawodowych
11[12[13]14[15]16 212223 [24[25]26]27 282931323334 |41]42]43
Zrodta informacji dotyczace
dalszego ksztatcenia. Moje X X X
plany zawodowe.
Klasy: czwarte
Planowanie
Rynek edukacyjny wlasnego rozwoju
Poznawanie wlasnych zasobow Swiat zawodow i rynek pracy i uczenie si¢ przez cale i podejmowanie
Temat zajgc zycie decyzji
zawodowych
11112 (13|14 15|16 2122|2324 (25|26 |27|28(29(31|32|33|34|41 |42 43
Indywidualny plan dziatania.
Cele, zadania, a moja $Sciezka X X
edukacyjno-zawodowa.
Klasy: piate
Planowanie
Rynek edukacyjny wlasnego rozwoju
Poznawanie wtasnych zasoboéw Swiat zawodow i rynek pracy i uczenie si¢ przez cate i podejmowanie
Temat zajgé zycie decyzji
zawodowych
1111213141516 21|22 |23|24(25|26|27|28(29(31|32|33|34|41|42 43
Wybieram Sciezke X X
edukacyjno-zawodowa.
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Przedmiot: BIZNES I ZARZADZANIE

Klasy: 1a tb/trw, 1b tg/tis, 1c taw, 1d taw/tr

Rvnek edukacviny i Planowanie
Poznawanie wtasnych . . ynek edukacyjny 1 | wtasnego rozwoju
. . Swiat zawoddw 1 rynek pracy uczenie si¢ przez i podejmowanie
Temat zajec zasobow T decvzii
cate zycie ecyz)l
zawodowych
11121314 |15(16(21|22|23|24|25|26|27(28|29(31|32|33|34|41 |42 |43
1. Kompetencje- rodzaje i
ich poszerzanie oraz X | X X | X X X X X | X | X
wzmacnianie
2. Osoba przedsiebiorcza i X X X X X X X
jej cechy
3. Komunikacja X X X X | x X
interpersonalna
4. Praca zespotowa - X X | x X | x
projekt
5. Kreatywne my$lenie X X
6. Rola przedsigbiorczosci
W rozwoju spoleczno- X X X X X X X X X X X
gospodarczym
Klasa: 2a tg/ms/mz
Rvnek edukacviny i Planowanie
Poznawanie wlasnych _ . ynek equacyjny 1| wasnego rozwoju
. , Swiat zawodow i rynek pracy uczenie si¢ przez i podejmowanie
Temat zajgé zasobow o decvzii
cate zycie yZ)
zawodowych
11121314 |15(16(21|22|23|24|25|26(27(28|29(31(32|33|34(4.1|42 |43
1. Planowanie wiasne
kariery zawodowej i X | X | X | X | X | X X X | X | X | X [ X | X | X | X
$ciezki edukacyjnej
2. Poszukiwanie pracy X X X | X | X X X | X X | X
3. Jak przygotowaé X X | X X X
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dokumenty aplikacyjne
4. Rozmowa kwalifikacyjne | X X X X X X X X
5. Zatrudnienie. Prawa i
obowiazki pracownika i X X X X X X
pracodawcy
6. Etykaw pracy X X
i w biznesie
Przedmiot: PODSTAWY DZIALALNOSCI GEODEZYJNEJ
Klasy: 4 ftgi4d tg
L Planowanie
Poznawanie wlasnych - . Rynek ?du.kacyjnyl wiasnego rozwoju
. . Swiat zawoddw 1 rynek pracy uczenie si¢ przez i podejmowanie
Temat zajec zasobow te 2vei decyzji
cale zycie
zawodowych
11121314 |15|16(21(22|23(24 25|26 |27|28(29(31|32|33|34(41 /|42 |43
1. Przedsigbiorca i jego X |x |x X |x |x X | x X
cechy, kompetencje
2. Komunikacja, mediacje, X X X
negocjacje
3. Proces podejmowania X X X X X
decyzji
4. Wspbtpraca w zespole X X X
5. Kreatywnos¢ i X X X X
innowacyjnos$¢
Gospodarka rynkowa, X
popyt, podaz, cena
6. Rynek pracy, bezrobocie, | y X X X X X X | x
zatrudnienie
7. Rodzaje dziatalnosci X
gospodarczej
8. Rozliczeniazfiskus_em, X X X X
formy opodatkowania
9. Marketing mix X
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Przedmiot: PODSTAWY DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ RENOWATORA

Klasy: 5b tr

Temat zajeé

Poznawanie wtasnych

zasobow

Swiat zawodow i rynek pracy

Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez
cate zycie

Planowanie
wlasnego rozwoju
i podejmowanie

decyzji

zawodowych

1.1

1.2

1.3

14

1.6

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

3132|3334

4.1

4.2

4.3

=

Biznes i przedsiebiorca

X

Przedsigbiorca i jego
cechy, kompetencje

X

X

X

X

Komunikacja, mediacje,
negocjacje

Wspotpraca w zespole

Xl X | X | X[k

Kreatywno$¢ i
innowacyjno$é

Zarzadzanie projektem-
zadania i role

Harmonogram i budzet
projektu, Sprawozdanie

Rynek pracy, bezrobocie,

zatrudnienie

Klient, kontrahent,
konsument

Rodzaje dziatalnosci
gospodarczej

10. Marketing mix

X[ X | X | X
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BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

Przedmiot: DORADZTWO ZAWODOWE

Klasa: pierwsza

Planowanie

' Rynek edukacyjny wlasnego rozwoju
Poznawanie wlasnych zasobow Swiat zawodow i rynek pracy i uczenie si¢ przez cale i podejmowanie
Temat zajgc zycie decyzji
zawodowych
11121314 |15(16(21|22|23(24|25|26|27|28(29(31|32|33|34(41 /|42 |43
Autoanaliza i obszary
rozwoju edukacyjno- X X
zawodowego.
Klasy: drugie
Planowanie
Rynek edukacyjny wlasnego rozwoju
Poznawanie wlasnych zasobow Swiat zawodow i rynek pracy i uczenie si¢ przez cale i podejmowanie
Temat zajgé zycie decyzji
zawodowych
11121314 |15(16(21(22|23(24|25|26|27|28(29(31|32|33|34(41 /|42 |43
Mozliwo$ci i ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan X X
zawodowych.
Klasy: trzecie
Planowanie
Rynek edukacyjny wlasnego rozwoju
Poznawanie wlasnych zasobow Swiat zawodéw i rynek pracy i uczenie si¢ przez cale | i podejmowanie
Temat zajgc zycie decyzji
zawodowych
111121314 |15(16(21(22|23|24|25|26|27|28[29[31|32|33|34(41 /|42 |43
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Zrédta informacji
dotyczace dalszego
ksztatcenia i
doskonalenia
zawodowego. Moje
plany ksztalcenia.
ustanawianie celow,
tworzenie
indywidualnego planu
dziatania.

Wybieram $ciezke
edukacyjno-zawodows.

Przedmiot: BIZNES I ZARZADZANIE

Klasa: 1g ms/mz

Temat zajgc

Poznawanie wlasnych
zasobow

Swiat zawodow i rynek pracy

Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez
cate zycie

Planowanie
wiasnego rozwoju
i podejmowanie

decyzji

zawodowych

1213|1415

1.6

2.1

22123

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

Umiejetnosci
interpersonalne

X

Aktywnos¢ i kariera
zawodowa

X

X

X

X

w

Poszukiwanie pracy

>

Rozmowa kwalifikacyjna

XX

XX

Podstawowe prawa i
obowigzki pracownika i
pracodawcy

Etyka w biznesie i
spoteczna
odpowiedzialno$¢
przedsigbiorstw
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[ 7. Wlasny biznes PP Ix o Ix o] X X ] X X [X

Przedmiot: DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Klasa: 3h mz, 3g ms
K edukacviny i Planowanie
Poznawanie wiasnych - . Rynek edukacyjny I | wiasnego rozwoju
. . Swiat zawodow i rynek pracy uczenie si¢ przez i podejmowanie
Temat zajegc Zasobow o decvzii
cate zycie yZ)!
zawodowych
11121314 |15(16(21|22(23|24|25|26|27(28|29(31(32|33|34|41 |42 |43
1. Rynek pracy. X | X X | X | X | X [X X | X | X X | X | X | X
2. Zatrudnienie i KP X X X | X X X | X X X X
3. Etyka w biznesie X | X X
4, System podatkowy. X X X
5. zUS X X X
6. Firma na rynku UE X X X | X | X | X X
7. Kompetencje i ich X X | X [X |X X X | X X [X |X |[X |[X |X [X
10ZW0j
8. Wspdlpraca w zespole X X X
9. Formy prawne
dziatalno$ci X | X X X | X X X | X | X
gospodarczej
10. Marketing mix X

Opracowata: U. Wisniowska

Zatwierdzam:
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