Zatacznik do zarzadzenia nr 18a/2021

Dyrektora Zespotu Szko6t Budowlanych

im. Generala Stanistawa Maczka w Bielsku-Bialej
z dnia 20.04.2021 r.
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W TECHNIKUM NR 2

Zespotu Szkot Budowlanych
im. Generala Stanistawa Maczka
w Bielsku-Biate;j



Spis tresci

PODSTAWA PRAWNA ......ooooirieieiieseseeses s sesees s ses s sessses s sesssss st sesnsss s nseeneas s
POSTANOWIENIA OGOLNE ........coooviiieieicieeeeeeesesesee s ses e asssssas s aenens
CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU .....coooovveveereeeieeieseeessessiessesssessessssssssisssesssnse
PRAKTYKI ZAWODOWE ........oooiveeieeieseessesiisseessesssessessssssses s sssses s ssssssessssssss s

PRAWA UCZNTB. ...ttt sttt b et bt b et et e et b ettt b et b e b e st e enes
ODOWIGZKI UCZINIA ..eeuvveeiereeeiieesiee ettt esteeeteesstteessteeesteeessteeessaeessteeeseesssseesssesestessseesssseessesenseessnsesnnns
Zasady zaliczenia praktyki ZAWOUJOWE] .........cc.ererierieieiniinieriesiesieste ettt
KIYEEIIA OCENIANIA ... ettt ettt sttt ettt ettt b e st b et ettt e b e bt sb s b e st et e s et et eseeneesesbeabeneens
OBOWIAZKI KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO ......ccooceviiiiiiiieniieeiieee

W z 6 r DZIENNIKA PRAKTYKI ZAWODOWED ......cooiiiiiieeee e



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2019 poz. 373).

4. Kodeks Pracy.

Statut Zespotu Szkot Budowlanych im. Generata Stanistawa Maczka w Bielsku-Biate;.

6. Statut Technikum nr 2.

o

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czeScig ksztalcenia w danym zawodzie i jest
organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
podczas praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajgé okresla program
nauczania danego zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego
zawodu 1 uwzgledniaé:

1) specyfike nauczanego zawodu,
2) przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Nadzoér nad organizacjg i realizacjg praktycznej nauki zawodu petni Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

§2
W trakcie realizacji praktyk zawodowych uczen podlega jednocze$nie przepisom zawartym
w Statutach szkoty i przepisom organizacyjno-porzadkowym u pracodawcy, na tych samych
zasadach co pracownicy.

CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§3
1. Praktyczna nauka zawodu ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w danym zawodzie, a w tym:
1) poglebienie wiadomos$ci nabytych podczas zajec¢ lekcyjnych,
2) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
3) wyksztatcenie umiejgtnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,



5) wyrobienie poczucia odpowiedzialnos$ci za jakos¢ wykonywanej pracy,

6) uczenie poszanowanie mienia,

7) przygotowanie do zlozenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebiania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Szczegdtowe cele dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania.

PRAKTYKI ZAWODOWE

§4
Praktyki zawodowe organizuje si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu
w formie praktyk zawodowych, zawartej miedzy Zespolem Szkot Budowlanych,
a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.
Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Miejsce odbywania praktyki zawodowej uczen organizuje we wlasnym zakresie
i przedstawia do akceptacji Kierownikowi Szkolenia Praktycznego. W sytuacjach
szczegblnych, pomocy w znalezieniu odpowiedniego miejsca praktyk zawodowych moze
udzieli¢ Kierownik Szkolenia Praktycznego =z zastrzezeniem, ze w przypadku
dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki przez zaklad pracy, szkota nie zapewnia
nastepnej placowki szkoleniowe;.
Po zawarciu umowy z danym podmiotem, miejsce odbywania praktyki zawodowej nie
podlega zmianie.

§5
Praktyki zawodowe trwaja odpowiednio 4 tygodnie (podstawa programowa 2017)
i 8 tygodni (podstawa programowa 2019).
. Na poczatku roku szkolnego (w ktorym dany oddziat realizuje praktyki zawodowe
zgodnie z programem nauczania dla poszczegolnych zawodow) Kierownik Szkolenia
Praktycznego informuje uczniow o ich terminie.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych
w czasie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nocne;.
Dobowy wymiar godzin praktyk zawodowych uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. Przypadki,
w ktorych dopuszcza si¢ wydtuzenie dobowego wymiaru godzin praktyk zawodowych
okreslaja odrebne przepisy.



Prawa ucznia

§6

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w miejscu praktyki przepisami organizacyjno-
porzadkowymi,

2) poznania wymagan i oczekiwan opiekuna praktyki zawodowej,

3) zaznajomienia si¢ z zasadami funkcjonowania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych u pracodawcy,

4) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki zawodowej dla danego
zawodu,

5) obstugi podstawowych urzadzen stanowigcych wyposazenie techniczne miejsca
praktyki,

6) zapoznania sie z kryteriami oceniania,

7) informowania szkoty o nieprawidlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki zawodowe;,

8) zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
1 tamania postanowien regulaminu praktyki zawodowej,

9) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

10) uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

11) podmiotowego traktowania w trakcie realizacji praktyk zawodowych, poszanowania
godnosci osobistej.

Obowiazki ucznia

§7

1. Przed podjgciem praktyk uczen ma obowigzek:

2.

1) uczestniczy¢ w spotkaniu zorganizowanym przez Kierownika Szkolenia Praktycznego
w szkole lub w uzasadnionych przypadkach za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej,

2) nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki dostarczy¢ podpisang
z pracodawcg umowe,

3) odby¢ szkolenie BHP u pracodawcy i dostarczy¢ do Kierownika Szkolenia
Praktycznego stosowne zaswiadczenie z tym zwigzane najpozniej do 3 dni od
momentu rozpoczgcia praktyk,

4) przygotowa¢ dziennik praktyk wg wzoru stanowigcego zalacznik do niniejszego
Regulaminu,

5) zapozna¢ si¢ z obowigzujacymi w miejscu odbywania praktyki zawodowej
regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

W trakcie odbywania praktyk zawodowych uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ obowigzujacych w miejscu praktyki przepisOw organizacyjno-
porzadkowych,



2) dostosowa¢ si¢ do dyscypliny obowigzujacej w miejscu odbywania praktyki
zawodowej,

3) prezentowac wlasciwa postawe i kulture osobista (zgodnie z zasadami savoir vivre),

4) punktualnie rozpoczyna¢ praktyke i pozosta¢ na stanowisku pracy do wyznaczonej
godziny,

5) rzetelnie 1 odpowiedzialnie wykonywac powierzone przez opiekuna praktyk zadania,

6) zorganizowac i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

7) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ i odrobi¢ jg w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk 1 Kierownikiem Szkolenia Praktycznego. Podstawg usprawiedliwienia
nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarza (kopi¢ dotacza si¢ do dziennika praktyk),
ktore uczen przedstawia opiekunowi praktyk oraz Kierownikowi Szkolenia
Praktycznego,

8) systematycznie, rzeczowo i estetycznie wypetia¢ dziennik praktyk i kazdego dnia
przedktadac¢ go opiekunowi do kontroli.

2. Po zakonczeniu praktyki, w kolejnym dniu roboczym, uczen ma obowigzek dostarczy¢ do

Kierownika Szkolenia Praktycznego kompletny, tj. uzupelniony o wszelkie wpisy,

podpisy, pieczatki dziennik praktyk.

Zasady zaliczenia praktyki zawodowej

§8
1. Rocznag oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala i wpisuje do dziennika
Kierownik Szkolenia Praktycznego z uwzglednieniem opinii pracodawcy.
2. Oceng pozytywng z praktyki zawodowej otrzymuje uczen, ktory:
1) dostarczyt kompletny dziennik praktyk z potwierdzeniem ich odbycia przez
opiekuna praktyk oraz sprawozdanie,
2) uzyskal pozytywng opini¢ opiekuna praktyk zawodowych, zawierajacg propozycje
oceny,
3) uzyskal pozytywny wynik rozmowy, ktorg przeprowadzil z uczniem po odbytych
praktykach Kierownik Szkolenia Praktycznego.
3. Ocen¢ negatywna z praktyki zawodowej otrzymuje uczen ktory uzyskat negatywna
propozycje oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyki zawodowej.

§9

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat niedostateczng ocene z praktyki
zawodowej nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce,
zobowigzany jest niezwlocznie po zakonczeniu choroby lub innym zdarzeniu
uniemozliwiajgcym realizacj¢ praktyki zawodowej, ztozy¢ podanie do Kierownika
Szkolenia Praktycznego o umozliwienie odbycia praktyki w innym terminie.



Kryteria oceniania

§ 10

1. Propozycje oceny praktyk zawodowych, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia
opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniowi Kryteriami oceniania.

2. Propozycja oceny wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w
dzienniku praktyk oraz potwierdzona pieczgcig zaktadu oraz podpisem osoby do tego
upowaznione;j.

3. Na oceng z praktyki zawodowej wptywaja:

1) stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci,

2) stopien zainteresowania ucznia wykonywanymi zadaniami,

3) punktualno$¢ stawiania si¢ na praktykach,

4) sumienno$¢, doktadnos¢, rzetelno$é, odpowiedzialno$¢ podczas wykonania
powierzonym zadan,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole (jesli jest w ten sposdb prowadzona),

6) dostosowanie ubioru do charakteru zadan i kultura osobista,

7) systematycznos¢, rzeczowos$é i estetyka prowadzenia dziennika praktyk.

4. Kierownik Szkolenia Praktycznego moze obnizy¢é oceng z praktyki zawodowej
w stosunku do oceny wystawionej przez opiekuna praktyki w sytuacji niedostarczenia
przez ucznia w wyznaczonym terminie wszystkich wymaganych dokumentow (umowa,
zaswiadczenie BHP) oraz wypekionego dziennika praktyk.

5. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej jest podana do wiadomosci uczniowi przez
Kierownika Szkolenia Praktycznego, a w razie potrzeby umotywowana.

OBOWIAZKI KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

§11
1. Kierownik Szkolenia Praktycznego jest szkolnym opiekunem praktykanta, odbywajacego
praktyczng nauke¢ zawodu i ma obowigzek:

1) zapozna¢ uczniow z zasadami organizacji praktycznej nauki zawodu i niniejszym
regulaminem we wrzes$niu w pierwszym roku nauki,

2) udziela¢ wyjasnien, a W razie potrzeby pomocy,

3) wspolpracowaé¢ z podmiotami przyjmujgcymi uczniOw na praktyczng nauke
zawodu,

4) prowadzi¢ nadzor realizacji praktyk w formie:

a) planowanych wizyt w miejscach praktyk,

b) wizyt interwencyjnych,

c) telefonicznych rozméw z opiekunami praktykantéw, przedstawicielami
podmiotu, w ktoérym realizowana jest praktyka,

d) przyjmowania uczniow, rodzicow, opiekundéw praktyk lub przedstawicieli
podmiotow, w ktorych realizowana jest praktyka w godzinach swoich
dyzuréw,

5) wystawi¢ roczng ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych.



Zatacznik do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu

(piecze¢ szkoty)
Wzor
DZIENNIK
PRAKTYKI ZAWODOWEJ
L3727 PP
(nazwisko i imi¢)

Klasa: rok szkolny: ...
N E VALY T o | =<
zaktadu pracy:

ZaWOA: e,
Termin

Dratykic 77777

piecze¢ i podpis opiekuna praktyk pieczed 1 podpis

Kierownika Szkolenia Praktycznego



Karta tygodniowa

tydzienod: ...................... do: ...
Dziei/Data | pracy godzin oraz uwagi, obserwacje i wnioski ucznia zwiazane z
od-do pracy wykonywang pracg




Sprawozdanie ze zrealizowanej praktyki

(podpis ucznia)
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Opinia opiekuna praktyk

Z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci,

stopien zainteresowania ucznia wykonywanymi zadaniami,

punktualno$¢ stawiania si¢ na praktykach,

sumiennos$¢, doktadnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ podczas wykonania powierzonym zadan
umiejetnos$¢ pracy w zespole (jesli jest w ten sposob prowadzona),

dostosowanie ubioru do charakteru zadan i kultura osobista,

systematyczno$¢, rzeczowosc i estetyka prowadzenia dziennika praktyk.

No ook~ wbdeE

Proponowanaocena: ....................oeueee.

(data i podpis opiekuna)

>
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